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Les mois à venir seront déterminants pour la 
mise en œuvre des mesures annoncées par le 
gouvernement, ainsi que pour leur renforcement et 
leur ajustement. D’autant plus que le contexte actuel 
apporte son lot d’incertitudes. Pensons notamment 
à l’imposition de tarifs douaniers sur les produits 
canadiens exportés vers les États-Unis, qui soulève 
de vives inquiétudes dans le milieu agricole. Cette 
situation démontre plus que jamais l’importance de 
la solidarité et d’une mobilisation forte pour traverser 
la tempête.

Nos actions face aux enjeux du secteur ont mis en 
lumière la nécessité d’une représentation engagée 
et proactive. Que ce soit pour assurer la sécurité 
des revenus, réduire les contraintes réglementaires, 
protéger le territoire agricole, développer des 
initiatives en agroenvironnement ou soutenir 
l’emploi agricole, chaque action menée a contribué 
à soutenir nos producteurs et à renforcer notre 
agriculture.

Nous avons également multiplié nos partenariats 
avec les acteurs locaux et régionaux, tout en 
mettant un accent particulier sur le soutien à la 
relève agricole et l’amélioration des services offerts 
aux entreprises agricoles.

Ces résultats n’auraient pas été possibles sans 
l’engagement de notre équipe d’employés et 
d’administrateurs dévoués et compétents, qui 
travaillent main dans la main pour mener à 
bien nos différents projets. Leur expertise et leur 
collaboration sont au cœur de nos succès. C’est 
grâce à cet effort collectif que nous avons pu 
accomplir ces réalisations et que nous pourrons 
continuer à relever les défis qui se présenteront.

Nous vous invitons à parcourir ce rapport annuel, 
qui dresse un bilan des actions réalisées au cours 
de l’exercice 2024-2025. Merci à tous pour votre 
engagement et votre détermination. Ensemble, 
poursuivons notre mission pour assurer la pérennité 
et le rayonnement de l’agriculture lanaudoise.
 
Bonne lecture !
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Cette dernière année a, plus que jamais, mis en 
évidence la pertinence de notre organisation. 
En plus de fêter en grand les 100 ans de notre 
Union, ce sont des milliers de productrices 
et producteurs qui se sont unis pour assurer 
l’avenir de l’agriculture. Dans Lanaudière, votre 
engagement et votre mobilisation ont été 
remarquables, et grâce à vous, des actions 
concrètes ont pu être mises en place.
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Marcel Papin
Président de la FUPAL

Andréanne Aumont
Directrice régionale et secrétaire

Diane Joly
1ère vice-présidente de l’UPA Achigan-Montcalm
Réjean Allard en poste jusqu’au 25 février 2025 

Réjean Sylvestre
Président de l’UPA Autray

Claude Renaud
Président de l’UPA Kildare Lanaudière

Guillaume Alary
Président de l’UPA L’Assomption-Les Moulins
Stéphane Sansfaçon en poste jusqu’au 12 mars 2025 

Marcel Beauséjour
Président de l’UPA Nord
Vital Deschênes en poste jusqu’au 20 février 2025

Syndicats locaux

Groupes spécialisés
Vital Deschênes
Acéricole 
Guy Breault jusqu’au 6 février 2025

André Saulnier
Bois

Lucie Latendresse 
Bovin 

Simon Duval
Fermes de proximité

Johanne Pagé
Grains

Jasmin Mathieu
Lait

Pascal Forest
Légumes de transformation
Président de l’UPA Achigan-Montcalm

Dominique Duval
Maraîcher

William Beauparlant
Œufs

Gyslain Loyer
Œufs d’incubation

René Forest
Pommes de terre

Caroline Wolfe
Porc

Alexandre Champagne
Relève 

Louise Tellier
Volaille

Clément Allard
Autre production animale

Gilbert Nicole
Autre production végétale

Marcel Papin
Président
Gyslain Loyer
1er vice-président et trésorier
Claude Renaud
2e vice-président

Conseil exécutif

Simon Duval
Membre exécutif
Johanne Pagé
Membre exécutive
Réjean Sylvestre
Membre exécutif

4

PORTRAIT DE LA FUPAL

Conseil d’administration

Nouvelle composition du 
conseil d’administration
En septembre 2024, la Fédération a mis en place une nouvelle composition 
de son conseil d’administration, conformément aux modifications 
réglementaires adoptées lors de l’Assemblée générale annuelle (AGA). 
Cette réorganisation vise à assurer une représentation plus équilibrée et 
adaptée aux réalités des producteurs et productrices de la région. Ainsi, deux 
nouveaux postes ont été ajoutés au C.A liés aux catégories autre production 
animale et végétale.

PORTRAIT DE LA FUPAL
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Finances et administration

Vie syndicale

Aménagement et environnement

Centre d’emploi agricole

Les employés  
de la Fédération

Andréanne Aumont, directrice régionale
Cindy Asselin, responsable administration et finances
Jocelyn Laforest, préposé à l’entretien de l’édifice
Claudine Mireault, adjointe administrative
Diane Redmond, adjointe administrative et 
coordonnatrice au secrétariat

Dominique Ste-Marie, directrice Communications, Vie syndicale, Politiques 
agricoles et Commercialisation
Xavier Lacoste, agent aux Politiques agricoles et Commercialisation
Adèle Lavallée, agente aux Communications et à la Vie Syndicale
Nathalie Michaud, agente de mise en marché

Charles Bergeron, directeur Aménagement et Environnement
Valérie Audet, technicienne en agroenvironnement
Dominic Brochu, coordonnateur en agroenvironnement

Stéphanie Dionne, directrice Centre d’emploi agricole
Stéphanie Beaulieu, conseillère en emploi et ressources humaines
Annabel Coutu, conseillère en emploi et ressources humaines
Manon Houle, travailleuse de rang
Réjeanne Labine, secrétaire au Centre d’emploi agricole
Stéfany Péloquin-Plouffe, technicienne en main-d’oeuvre agricole et répondante informatique
Justin St-Georges, technicien en main-d’oeuvre agricole
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Centre multiservices agricole, 
forestier et bioalimentaire
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Représentations  
de la Fédération

• Comité de financement moyen-long terme de l’UPA
• Comité consultatif provincial des représentants régionaux des fermes de proximité de l’UPA
• Comité de réflexion sur le développement organisationnel
• Table de travail sur la fiscalité municipale, l’aménagement du territoire et le développement régional de l’UPA
• Table de travail sur les dossiers énergétiques et les infrastructures publiques en milieu rural de l’UPA
• Table pour le développement des marchés de proximité

Union des producteurs agricoles

• Comité directeur de l’entente sectorielle de développement du 
secteur bioalimentaire de Lanaudière

• Comité directeur de la Planification stratégique régionale du 
secteur bioalimentaire

Concertation régionale

• Collectif de formation agricole de Lanaudière
• Comité du Rendez-vous de la gestion agricole
• Conseil régional des partenaires du marché du travail (Emploi-Québec)
• Forum Ressources externes d’Emploi-Québec
• Table des répondants en formation agricole (RFA)
• Table ronde sur les travailleurs étrangers temporaires (TET) / Centre d’emploi agricole (CEA)

Emploi, santé et sécurité, formation et services-sonseils

• Comité consultatif agricole (CCA) de la Communauté métropolitaine de Montréal (CMM)
• Comité UPA Lac Saint-Pierre
• Groupe de travail Projet Agriclimat sur les changements climatiques
• Table de l’UPA sur la gestion des oies et problématiques fauniques

Aménagement du territoire, Environnement, faune et développement durable

• Carrefour industriel et expérimental de Lanaudière (CIEL)
• Conseil de développement bioalimentaire de Lanaudière (CDBL)
• Corporation d’aménagement de la rivière L’Assomption (CARA)
• Lanaudière Économique
• Nourrir Lanaudière 
• Services AgriXpert, coopérative de solidarité
• Zone Agtech

Organismes partenaires et développement régional

PORTRAIT DE LA FUPAL
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6
Réunion du comité  
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Du 18 avril 2024 au 23 avril 2025



Chertsey

Notre-Dame-de-la-Merci

Rawdon

Saint-Côme

Saint-Damien

Saint-Donat

Sainte-Marcelline-de-Kildare

Saint-Félix-de-Valois

Saint-Jean-de-Matha

Saint-Michel-des-Saints

Saint-Zénon

Sainte-Béatrix

Sainte-Émelie-de-L’Énergie

28

13

45

33

8

42

10

61

28

57

9

54

12

36

435

41

19

73

51

12

65

14

95

40

89

13

75

15

51

653

96,4 %

100 %

91,1 %

87,9 %

100 %

100 %

100 %

93,4 %

92,9 %

98,2 %

77,8 %

96,3 %

91,7 %

88,5 %

94,2 %

1

4

31

1

19

3

9

93

37

3

3

11

6

221

1

8

49

2

27

3

12

133

52

5

4

17

7

320

100 %

100 %

87,1 %

100 %

89,5 %

100 %

100 %

95,7 %

97,3 %

33,3 %

66,7 %

100 %

83,3 %

93,2 %

UPA Autray
UPA Nord

Saint-Alexis

Saint-Calixte

Saint-Esprit

Saint-Jacques

Saint-Liguori

Saint-Lin-Laurentides

Saint-Roch-de-l’Achigan

Saint-Roch-Ouest

Sainte-Julienne

Sainte-Marie-Salomé

Crabtree

Joliette

Notre-Dame-de-Lourdes

Notre-Dame-des-Prairies

Saint-Ambroise-de-Kildare

Saint-Charles-Borromée

Saint-Paul

Saint-Thomas

Sainte-Mélanie

Village Saint-Pierre

62

5

66

57

39

59

74

20

22

20

424

101

7

108

92

60

91

121

38

36

32

686

93,5 %

100 %

90,9 %

84,2 %

89,7 %

86,4 %

90,5 %

95,0 %

90,9 %

100 %

90,3 %

9

5

16

9

58

7

28

48

37

4

221

12

7

22

13

87

8

43

72

55

5

324

88,9 %

100 %

87,5 %

100 %

89,7 %

85,7 %

96,4 %

91,7 %

91,9 %

100 %

91,9 %

UPA Achigan- 
Montcalm UPA Kildare

Lanaudière

L’Assomption

L’Épiphanie

Mascouche

Repentigny

Saint-Sulpice

Terrebonne

65

48

60

30

16

49

268

96

70

78

39

25

78

386

96,9 %

95,3 %

88,3 %

86,7 %

87,5 %

85,7 %

91,0 %

UPA  
L’Assomption- 
Les Moulins

Fermes Cotisants Membres

1 569 2 369 93 %

Fédération de 
l’UPA de  
Lanaudière

Portrait de l’UPA 
dans Lanaudière

Berthierville

La Visitation-de-l’Île-Dupas

Lanoraie

Lavaltrie

Mandeville

Saint-Barthélemy

Saint-Cléophas-de-Brandon

Saint-Cuthbert

Saint-Didace

Sainte-Élisabeth

Sainte-Geneviève-de-Berhier

Saint-Gabriel-de-Brandon

Saint-Ignace-de-Loyola

Saint-Norbert

Fermes Cotisants Membres

Fermes Cotisants Membres

Fermes Cotisants Membres

Fermes Cotisants Membres

Fermes Cotisants Membres
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La Fédération
   en chiffres

Acéricole

Apiculture

Bovin

Forestier

Caprin

Grains

Cultures maraîchères

Chevaux

Divers1

Oeufs

Fraises et framboises

Légumes de transformation

Grands gibiers

Horticulture hornementale

Lait

Oeufs d’incubation

Ovin

Porc

Pomme

Pomme de terre

Serre

Tabac

Volaille

Nos productions

417
38

507
117
15

1 636
439
90

420
46
87
94
16
87

334
20
56
137
13
72
98
1

264

Nombre de 
producteurs

Nombre de 
fermes par 
production*

227
23

258
71
11

915
245
61

270
21
47
47
11
50
148
13
39
76
7
31
52
1

152

1 Divers : Alpaga, âne, animaux à fourrure, aquaculture, argousier, buffles d’Asie, cannabis, canards, champignons (7), 
chanvre, dindon sauvage, foin (182), gazon, houblon, lait de chèvre, lapin, lavande, oies, oiseaux migrateurs, plantes 
médicinales et fines herbes (7), poires, poulettes, prunes, sapins de Noël (6), saules, sureau, vers de terre, vignobles 
(13), yack.

*Une ferme peut avoir plus d’une production
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Vie  
Syndicale et 
mobilisation

Campagne  
Au coeur de la solution
Afin de rappeler l’importance du secteur 
agricole et de sensibiliser la population aux 
défis que traverse le milieu, la Fédération, avec 
la collaboration de productrices et producteurs 
de la région, a participé à la campagne Au cœur 
de la solution. Des bannières géantes ont été 
installées stratégiquement au bureau de la 
FUPAL ainsi que sur des bâtiments agricoles 
à Sainte-Julienne, Saint-Norbert et Saint-Lin-
Laurentides.

Mobilisation du printemps

Le 19 avril 2024, plus de 150 tracteurs et  
250 productrices et producteurs agricoles 
se sont rassemblés à L’Assomption pour 
faire entendre leurs revendications. Cette 
mobilisation s’inscrivait dans la continuité 
des actions menées depuis plusieurs mois, 
notamment la grande marche de solidarité du 
6 décembre 2023, où des agriculteurs s’étaient 
regroupés devant le parlement à Québec, en 
marge du congrès général de l’UPA.

Face à un contexte économique et 
réglementaire de plus en plus contraignant, 
les producteurs réclamaient des mesures 
concrètes pour assurer la pérennité de leurs 
entreprises et préserver l’autonomie alimentaire 
du Québec. C’est finalement le 13 juin 2024 
que le gouvernement du Québec a confirmé 
l’adoption de six grandes mesures (233,8 M$) 
afin de venir en aide aux entreprises agricoles 
en difficulté.

AGRICULTURE 
SOUS PRESSION

VIE SYNDICALE ET COMMUNICATION
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Congrès 2024 et assemblées 2025 des syndicats 
locaux et de la fédération régionale
Des congrès de secteur ont été tenus à l’automne 2024, une occasion-clé pour 
les producteurs de se prononcer sur des enjeux régionaux. Cette année, la 
consultation concernait le nouveau Plan de financement 2024-2029 de l’Union. 
Le plan de financement a été adopté lors du Congrès général en décembre, une 
étape importante pour assurer le développement et la pérennité des services aux 
producteurs.

Février et mars 2025 ont quant à eux été marqués par les assemblées générales 
annuelles des syndicats locaux de la Fédération. Ces rencontres ont permis des 
échanges riches et constructifs sur les enjeux agricoles, en plus de renouveler certaines instances locales.

Félicitations à Marcel Beauséjour (Nord), Pascal Forest (Achigan-Montcalm) et Guillaume Alary 
(L’Assomption-Les Moulins) pour leur élection à la présidence de leur syndicat respectif. De chaleureux 
remerciements sont de mise pour messieurs Vital Deschênes (Nord), Réjean Allard (Achigan-Montcalm) 
et Stéphane Sansfaçon (L’Assomption-Les Moulins), pour leur engagement et leur travail au cours des 
dernières années.

Tournée du conseil exécutif (CE) de la Fédération
Entamée en 2023, cette tournée a permis au CE de la Fédération d’aller à la rencontre des conseils 
d’administrations de 11 groupes et d’échanger sur les dossiers prioritaires de la Fédération, mettant en 
lumière les préoccupations et les besoins des syndicats locaux et spécialisés. C’était une occasion privilégiée 
d’arrimer les priorités de la Fédération avec celles de ses affiliés. À travers cette tournée, la Fédération 
souhaitait réaffirmer son engagement à être une voix forte pour l’ensemble des producteurs et productrices 
de Lanaudière. 

Parmi les appuis marquants de la dernière année : 

• Mobilisation du 10 octobre 2024 à Ottawa sur la gestion de l’offre : La Fédération a organisé, en 
collaboration avec les groupes spécialisés sous gestion de l’offre, un transport en autobus permettant à 
plus de 30 productrices et producteurs lanaudois de participer à cette mobilisation essentielle dans le 
cadre du projet de loi C-282. 

• Soutien aux acériculteurs en terres publiques : La Fédération a accompagné les producteurs et 
productrices acéricoles de Lanaudière dans leurs démarches entourant l’exploitation acéricole sur les 
terres publiques, un enjeu clé pour l’avenir de cette production dans la région.
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Comité des fermes de proximité

Suivi des chantiers en vie syndicale
Chaque année, le comité en vie syndicale se rencontre afin d’établir un plan d’action régional en 
proposant des actions qui permettent de consolider et renforcer les axes provinciaux suivants : 

Proximité avec les productrices et les producteurs 
• Accueil et adhésion des nouveaux producteurs
• Information, consultation et participation des producteurs

Implication syndicale
• Recrutement, intégration et participation active dans l’implication syndicale
• Attention particulière accordée aux jeunes, aux femmes, aux représentants des fermes de 

proximité ainsi qu’aux productions et modèles de fermes atypiques 

Dynamisme syndical
• Rôle attendu et capacité d’action des syndicats locaux
• Efficacité du travail en C. A. et en comité

12

Le Comité des fermes de proximité de Lanaudière a poursuivi 
son travail de représentation et de mobilisation en faveur 
des entreprises agricoles engagés dans les circuits courts. Il 
s’est réuni six fois au cours de l’année pour échanger sur les 
enjeux spécifiques aux fermes de proximité et structurer ses 
revendications. La FUPAL a appuyé activement les démarches du 
comité, notamment dans sa demande pour obtenir un siège au 
conseil général.

Le comité a également renforcé sa présence sur la scène 
provinciale, avec la participation de son président aux travaux 
du Comité consultatif provincial des fermes de proximité de 
l’UPA, ainsi qu’à la Table pour le développement des marchés 
de proximité, contribuant ainsi à faire entendre la voix des 
producteurs lanaudois.

Le 3 octobre 2024, le comité a organisé une activité de réseautage 
qui a réuni une quarantaine de participants, favorisant ainsi les 
échanges et la collaboration entre acteurs du secteur. Enfin, en 
partenariat avec le Conseil de développement bioalimentaire de 
Lanaudière (CDBL), le comité est impliqué dans l’organisation 
du Rendez-vous bioalimentaire lanaudois qui visait, en 2025, à 
mettre en lumière les marchés de proximité et les opportunités 
de développement pour les producteurs locaux.

Cette année, deux priorités régionales ont également été ajoutées :
• Bonifier la productivité des entreprises agricoles en assurant la poursuite du Balado agricole Les Prods.
• Mobiliser et créer un sentiment d’appartenance via toutes les activités organisées avec le projet  

Bien-être des agriculteurs, au coeur de nos priorités et la campagne de financement pour le service 
de travailleur de rang.

VIE SYNDICALE ET COMMUNICATION

31

Contribuer 
à un avenir 
durable, sain 
et prospère 
pour tous
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Journée grandes cultures 2025
La Journée grandes cultures, organisée en 
collaboration avec le MAPAQ, s’est tenue le 
jeudi 30 janvier 2025 au Club de golf Montcalm, 
à Saint-Liguori, rassemblant une trentaine de 
producteurs agricoles et d’intervenants.  De 
nombreux sujets étaient abordés, dont le travail 
de sol en bande et cultures de couverture, 
l’utilisation des drones et les prescriptions 
d’engrais azotées.

Rendez-vous de la gestion agricole
Le 22 janvier 2025, le Rendez-vous de la gestion agricole de 
Lanaudière a tenu sa 32e édition au Club de golf Montcalm à  
Saint-Liguori, accueillant 125 participants.

L’édition 2025 a mis en vedette des conférenciers de renom, dont 
Vincent Cloutier, Nicolas Mesly, ainsi qu’Éric Dufour. Un panel 
d’échange a également permis aux participants d’entendre les 
témoignages inspirants de trois producteurs lanaudois : Antoine 
Casimir, Isabelle Lasalle et Caroline Laurin.

Le prix Pierrette Rivest a été remis à une personne ayant contribué 
de façon significative au service-conseil agricole dans la région de 
Lanaudière. En 2025, cet honneur a été décerné à Luc De Grâce, 
agroéconomiste, en reconnaissance de son engagement et de son 
impact sur le milieu.

Activités de réseautage 
estivales
La saison estivale 2024 a une fois de plus été très active en 
termes de réseautage pour les producteurs agricoles. En effet, 
plusieurs activités informelles de type BBQ ont été organisées 
par différents syndicats. 

Les syndicats locaux de Kildare Lanaudière et du Nord ont 
chacun accueilli une centaine de personnes à leur soirée 
respective, les 16 et 23 août 2025, tandis que le syndicat des 
producteurs de grains de Lanaudière, en collaboration avec le 
syndicat local d’Autray, a reçu la visite de 200 participants le 
29 août suivant. 
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Activités et 
événements

VIE SYNDICALE ET COMMUNICATION

100e anniversaire de l’Union
Alors que notre Fédération célébrait ses 95 ans d’existence, en 2024, l’Union des producteurs agricoles 
célébrait quant à elle son 100e anniversaire. Pour marquer l’événement, la Fédération a organisé une 
célébration régionale en partenariat avec le Festival Mémoire et Racines, le 25 juillet 2024, au parc Saint-Jean-
Bosco à Saint-Charles-Borromée.

L’événement a rassemblé plus d’une centaine de participants qui ont pu partager un moment marquant, 
mettant en valeur l’histoire et l’évolution du monde agricole. Une structure autoportante a été installée 
sur place afin de projeter le court métrage Habiter la terre, qui illustre la résilience et l’engagement des 
producteurs agricoles à travers les générations. 
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Faits saillants provinciaux
Tenue de l’exposition itinérante Du coeur au ventre depuis 
100 ans, qui présente une incursion touchante dans l’univers 
agricole du Québec, de 1924 à aujourd’hui.

Production et projection du court métrage Habiter la terre, 
réalisé par l’artiste visuel Lawrence Dupuis et narré par le 
comédien Guy Nadon et la comédienne Christine Beaulieu.

Production de la websérie Du coeur au ventre, qui racontre 
des histoires inspirantes de productrices et producteurs du 
Québec, dont celle de Kim Loranger et William Lafond de la 
ferme Méloporc, à Saint-Thomas, dans Lanaudière

Production d’un cahier spécial du 100e anniversaire publié 
dans La Terre de chez nous, incluant une affiche souvenir.

Production d’une section Web consacrée au 100e anniversaire, 
incluant une ligne du temps interactive permettant de 
découvrir les grans moments de l’histoire de l’agriculture qui 
ont influencé celle du Québec.

Les présidents des fédérations régionales honorés lors 
du gala au congrès général de décembre 2024, en lien 

avec les mobilisations du printemps.

Journée acéricole 2025
Vers l’amélioration de nos 
pratiques
Encore cette année, l’événement qui s’est tenu 
le jeudi 23 janvier 2025, à la cabane à sucre 
Constantin, à Saint-Eustache, a réuni plus de 
220 productrices et producteurs acéricoles, 
conférenciers et équipementiers, sous le thème 
Vers l’amélioration de nos pratiques.  La journée 
est organisée par la Fédération, en collaboration 
avec l’UPA Outaouais-Laurentides, les syndicats 
acéricoles des deux régions et le MAPAQ.

VIE SYNDICALE ET COMMUNICATION

Comité organisateur

Vincent Cloutier
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FACEBOOK
Plusieurs moyens sont utilisés pour communiquer l’information 
pertinente sur les dossiers de l’heure, les différents événements et la 
valorisation de la profession. La page Facebook de la FUPAL est l’un des 
canaux les plus utilisés et favorise une belle visibilité de nos activités. En 
2024, ce sont 176 300 vues qui ont été enregistrées pour nos publications, 
qui sont au nombre de 149. La page a connu une belle augmentation de 
ses abonnés et en cumule aujourd’hui 3 006 (+567). 

INFOLETTRE RÉGIONALE
En 2024, 18 éditions de l’infolettre ont été envoyées aux 
productrices et producteurs agricoles, aux partenaires du milieu 
et aux employés de la Fédération. En moyenne, 1 225 personnes 
reçoivent ces bulletins, qui offrent des nouvelles régionales et 
sectorielles, des mises à jour sur les événements, les formations, 
des dossiers spéciaux et les enjeux ciblés du milieu agricole.
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Balado agricole - Les Prods
En 2024, le Balado agricole Les Prods a poursuivi sa mission d’informer, d’inspirer et de valoriser l’agriculture 
lanaudoise, avec ses saisons 5 et 6. Cette année a marqué un tournant important avec le déploiement d’une 
nouvelle image de marque et une présence renforcée sur les réseaux sociaux.

Afin de mieux faire connaître le Balado et de mettre en valeur celles et ceux qui façonnent l’agriculture d’ici, 
la campagne publicitaire Je suis un Prod a été lancée. Diffusée sur les réseaux sociaux, elle a permis de 
présenter des productrices et producteurs agricoles de Lanaudière, renforçant ainsi le lien entre l’émission et 
son auditoire.

67
Épisodes

21 565 148
Téléchargements

Après 3 ans,

Depuis son lancement, Les Prods s’est imposé comme un rendez-vous incontournable pour les passionnés 
d’agriculture. En six saisons, le Balado a diffusé 67 épisodes, réunissant plus d’une centaine de producteurs 
et d’intervenants du milieu. Avec plus de 21 500 téléchargements, il continue de gagner en popularité et de 

rejoindre un auditoire de plus en plus large. 

Pour souligner la fin de la sixième saison, 
un événement de clôture a été organisé le 
11 décembre 2024 au Bistro-Bar Le Melkior 
à Joliette, rassemblant une trentaine de 
participants. Ce moment convivial a permis de 
réunir invités, collaborateurs et auditeurs afin 
de célébrer le succès du Balado et d’échanger 
sur les projets à venir.

L’année 2025 s’annonce riche en nouveautés 
avec, notamment, l’intégration de témoignages 
agricoles en vidéo, offrant une nouvelle manière 
de mettre en lumière le quotidien et les défis 
des producteurs.

Intervenants

Site Web
Fédération
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Collaboration avec Fond’Rang

Portes ouvertes 
Mangeons local 2025

Le dimanche 8 septembre 2024, treize fermes de la région 
de Lanaudière ont ouvert leurs portes au grand public dans 
le cadre de l’événement Portes ouvertes Mangeons local. 
Cette journée a permis aux visiteurs de découvrir le savoir-
faire des producteurs agricoles, d’échanger avec eux et de 
mieux comprendre la réalité de l’agriculture d’ici.

L’enthousiasme pour cet événement ne se dément pas, alors 
que plus de 10 000 visiteurs ont sillonné la région pour aller 
à la rencontre des producteurs. Grâce à cette initiative, petits 
et grands ont pu en apprendre davantage sur les différentes 
productions agricoles, déguster des produits locaux et vivre 
une expérience immersive au cœur des fermes lanaudoises.

Merci aux 13 fermes hôtes : Rustik Alpaga, Huit 100 Vingt, 
Verger des Îles, Vignoble Saint-Thomas, Tante Agastache, 
Miel de chez nous, Terre des bisons, Au Jardin des noix, 
Bergerie des neiges, Les Esprits tordus, Seigneurie des 
Patriotes, Coop Au bout du rang, Ferme Beauvais.

VIE SYNDICALE ET COMMUNICATION

Les Entreprises Adam
Fromagerie

La Suisse normande Ferme Martin Drainville

Valorisation  
de la profession
et communications

Cabane à sucre  
Côte-à-Joly



Politique d’aménagement 
du territoire
La politique d’aménagement du territoire a 
été présentée aux cinq syndicats locaux de la 
Fédération. Ces sessions ont permis de clarifier 
les enjeux et de discuter des stratégies à adopter 
pour préserver les terres agricoles tout en tenant 
compte des projets de développement.

Modification des procédures CPTAQ
Dans un souci de rendre les démarches plus 
efficaces, la Fédération a modifié la procédure 
relative aux dossiers de la Commission de 
protection du territoire agricole (CPTAQ) en 
introduisant la rédaction d’un avis préliminaire. Ce 
document, transmis aux syndicats locaux, permet 
aux producteurs de mieux se positionner face aux 
demandes d’aménagement et d’urbanisation qui 
pourraient avoir un impact sur les terres agricoles.

Implication dans les dossiers de la CPTAQ
La Fédération a également été impliquée dans 
plusieurs dossiers sensibles ayant des impacts 
majeurs sur le territoire agricole. L’un des 
exemples marquants est l’agrandissement du 
site d’enfouissement de Dépôt Rive-Nord, un 
projet qui risquerait d’entraîner des conséquences 
importantes sur la zone et les activités agricoles. 

AMÉNAGEMENT ET ENVIRONNEMENT

Passages étroits pour la 
machinerie agricole
À la demande des syndicats locaux, la FUPAL a 
entrepris une série d’actions visant à résoudre 
le problème des passages trop étroits pour la 
machinerie agricole. Ces démarches impliquent 
une collaboration étroite avec les MRC, les 
municipalités locales et les autorités provinciales, 
dans le but de faciliter la circulation des 
équipements agricoles tout en assurant la sécurité 
des usagers de la route. 

Avec la collaboration active des syndicats locaux, 
les zones problématiques ont été recensées. Les 
passages identifiés étaient souvent mal adaptés 
à la circulation des grandes machines agricoles, 
créant des risques pour la sécurité et des obstacles 
à l’efficacité des opérations agricoles.

Les municipalités locales concernées ont été 
interpellées. Le ministère des Transports et de 
la Mobilité durable sera également sollicité 
concernant les tronçons sous sa responsabilité.

Dossier Hydro-Québec

Hydro-Québec (HQ) prévoit dans les prochaines années le déploiement d’un important projet de transport 
d’électricité à 735 kV, à travers tout le Québec. Pour l’instant, il est prévu que ce projet d’envergure se 
développe autour de 3 secteurs prioritaires, axe Côte-Nord, axe Appalaches-Bas-Saint-Laurent et axe Vallée-
du-Saint-Laurent, dont le dernier nous touche plus particulièrement.

Sommairement, il est prévu que cette nouvelle ligne de transport débute sa course au nord de Portneuf pour 
se terminer au futur poste Jean-Jacques-Archambault projeté sur le territoire de la municipalité de Sainte-
Julienne. Il est également prévu la construction d’un nouveau poste sur le territoire de la MRC D’Autray. 
Pour l’heure, aucun tracé final n’a été présenté. La cartographie disponible et présentée par HQ consiste en 
un corridor de près de 25 kilomètres de large. Pour le poste à être implanté dans la région de Lanaudière, il 
concerne une aire d’étude d’environ 282 km2 (28 200 ha).

En novembre dernier, HQ rencontrait des élus et du personnel de la Fédération dans le but de définir les 
grands enjeux du territoire. Cette rencontre a été suivie d’une Journée porte ouverte organisée par HQ, le  
9 décembre 2024, à l’intention spécifique des entreprises agricoles touchées et situées dans Lanaudière et 
en Mauricie. Les études techniques, la démarche environnementale et la consultation du public sont prévues 
jusqu’en 2026.
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Aménagement  
et protection du
territoire agricole
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Vigie de la règlementation municipale

L’année 2024 a été marquée par plusieurs interventions stratégiques de la Fédération afin de protéger les 
intérêts des producteurs agricoles face à la réglementation municipale, dont voici quelques exemples :

Épandage d’engrais organique 
Un enjeu majeur a été la gestion de l’épandage des engrais organiques, notamment en raison des 
dispositions de la Loi sur les compétences municipales (LCM). En effet, les municipalités peuvent imposer 
des dates d’interdiction d’épandage. Dans le cadre de l’adoption d’un règlement municipal à ce sujet, la 
Fédération a soutenu l’ajout d’une exception prévue à l’article 52 de la LCM, lequel permet l’épandage dans 
le cas où il y a eu de la pluie pendant trois jours consécutifs.

Enfin, un appui a été donné au Syndicat UPA Achigan-Montcalm pour la demande d’abrogation de l’article 
52 de la LCM, lequel autorise toute municipalité à prévoir des journées d’interdiction d’épandage, une 
mesure jugée trop contraignante par les producteurs.

Approvisionnement en eau
Les problématiques d’approvisionnement en eau ont également été au cœur des préoccupations de 
la Fédération. Effectivement, plusieurs producteurs ont signalé un projet réglementaire, visant à leur 
couper l’accès à l’eau par l’aqueduc. Afin de résoudre cette situation, une demande a été soumise au 
fonds de soutien en aménagement et environnement de l’Union, afin de clarifier les obligations et les 
pouvoirs des municipalités locales dans la gestion de l’approvisionnement en eau pour les exploitations 
agricoles.
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D’Autray Joliette

13
L’Assomption

7
Les Moulins

3
Dossiers à la CPTAQ 2024
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L’année 2024 marque un jalon important avec le lancement officiel du programme ALUS Lanaudière, une 
initiative visant à soutenir les producteurs agricoles dans la mise en place de pratiques durables favorisant 
la biodiversité et la protection des écosystèmes. Le Comité consultatif des partenaires (CCP) s’est réuni à 
six reprises pour encadrer le développement du programme et assurer son arrimage avec les réalités du 
milieu agricole lanaudois. Ces rencontres ont permis de définir des orientations stratégiques et d’optimiser 
l’accompagnement offert aux producteurs.

En 2024, 15 projets ont été implantés à travers la région, totalisant 3,87 hectares d’aménagements favorisant 
la résilience des milieux agricoles. Parmi ces initiatives, on retrouve l’implantation de haies brise-vent, 
l’élargissement de bandes riveraines, l’installation de nichoirs, la mise en place de coulées agricoles et 
l’implantation de bandes fleuries.

Le 14 novembre 2024, la Ferme Bri-Ho à Saint-Jacques a accueilli le lancement officiel du programme, un 
événement rassemblant 40 participants issus du milieu agricole, des organisations environnementales et 
des instances municipales. Ce fut l’occasion de présenter les premiers résultats concrets du programme et 
de renforcer les collaborations entre les différents acteurs impliqués. Par ailleurs, une offre de partenariat 
a été élaborée afin de mobiliser les MRC, municipalités et partenaires privés qui souhaitent soutenir 
financièrement les projets d’aménagement agroenvironnementaux.

Agro-
environnement 

AMÉNAGEMENT ET ENVIRONNEMENT

Lancement officiel
d’ALUS Lanaudière
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Récolte Buissonnière
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Ferme Ferdinand Hervieux

Ferme MC Beaujour



En collaboration avec les fédérations régionales de la Mauricie et du 
Saguenay–Lac-Saint-Jean, le projet PAD a permis d’accompagner, pour 
toute la durée du projet, plusieurs producteurs dans l’amélioration de leurs 
pratiques agricoles. 

Pour clôturer le projet, une demi-journée au champ a eu lieu le  
12 novembre, afin de présenter les réalisations et les apprentissages issus 
du projet et c’est le 31 décembre 2024 que le projet a officiellement pris fin.

Plan d’agriculture durable (PAD)

AMÉNAGEMENT ET ENVIRONNEMENT

Gestion de l’azote
36 producteurs ont été sensibilisés à l’utilisation des tests de nitrate de sol en 
post-levée du maïs et aux tests d’azote dans les tiges en fin de saison. Rappelons 
que ces outils permettent d’ajuster la fertilisation et d’optimiser l’apport en azote 
selon les besoins réels des cultures.

Utilisation des pesticides
34 producteurs ont testé des pratiques favorisant une réduction des risques : 
l’installation de pièges à insectes du sol pour mieux détecter la présence du ver 
fil-de-fer (VFF) et l’exploration du logiciel SagePesticides, afin de sélectionner des 
produits à moindre impact pour la santé et l’environnement.

Réduction des pertes de phosphore
Dans trois bassins versants ciblés (ruisseau des Anges, ruisseau Latraverse et 
ruisseau Grande-Ligne), 10 producteurs par bassin ont reçu une analyse détaillée 
des pertes potentielles de phosphore sur leur ferme. Un rapport personnalisé 
leur a permis d’identifier les parcelles les plus vulnérables et de découvrir des 
solutions adaptées pour minimiser l’impact sur les cours d’eau.

Bien que le projet SCELANEAU ait officiellement pris fin le 31 mars 
2024, son impact demeure significatif pour les producteurs impliqués. 
Le rapport final a été déposé sur le site d’Agri-Réseau, offrant un bilan 
des apprentissages et des avancées réalisées. Malgré le refus des 
demandes d’aide financière auprès du MAPAQ et du MELCC pour la 
poursuite du projet, la mobilisation ne s’arrête pas. Une rencontre a été 
organisée le 8 novembre  2024, réunissant 25 producteurs et  
10 intervenants, afin d’échanger sur les retombées du projet et 
d’explorer des pistes d’avenir.

La recherche de nouvelles sources de financement est déjà en cours 
afin de poursuivre les travaux amorcés. L’engagement des producteurs 
et des partenaires démontre un réel intérêt pour la continuité de cette 
initiative, qui demeure essentielle pour la gestion durable de l’eau dans 
le secteur des Tourbières-de-Lanoraie.

Projet SCELANEAU
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Sol couvert en hiver

AMÉNAGEMENT ET ENVIRONNEMENT

Le projet Sol couvert en hiver s’est conclu en décembre 2024 avec des résultats significatifs pour la région. 
Son objectif était d’encourager les producteurs agricoles à intégrer des cultures de couverture afin 
d’améliorer la fertilité des sols, de réduire l’érosion et de favoriser la biodiversité.

Au cours des quatre années du projet, 40 producteurs se sont engagés à tester ces pratiques innovantes, 
atteignant ainsi l’objectif initial de 10 producteurs par année. En tout, 1 449 hectares ont été couverts par ces 
essais, démontrant l’intérêt grandissant des agriculteurs pour ces méthodes agroécologiques.

Plusieurs activités de formation et de partage d’expertise ont eu lieu, pour un total de 91 participants, dont  
55 producteurs, qui y ont pris part.  Il s’agit de deux visites au champ, organisées les 23 avril et 11 septembre, 
de la Caravane santé des sols, tenue le 29 août, et du colloque sur les cultures de couverture et la santé des 
sols, présenté le 17 décembre. Ces activités ont été organisées afin de favoriser le partage d’apprentissages, 
observer concrètement les résultats des essais en cours et d’échanger avec des experts sur les meilleures 
pratiques pour améliorer la structure et la vie des sols.

Le projet Sol couvert en hiver a contribué à ancrer durablement les pratiques agroenvironnementales au sein 
des exploitations agricoles lanaudoises. Il a permis non seulement de tester et d’adapter ces méthodes aux 
réalités locales, mais aussi de créer un réseau de producteurs engagés dans l’amélioration de la santé des 
sols pour les générations futures.

Lac Saint-Pierre

Le rapport du Pôle d’expertise multidisciplinaire en 
gestion du littoral du lac Saint-Pierre a été officiellement 
déposé en juillet 2024. Dès sa publication, la FUPAL s’est 
engagée dans une étude approfondie du document 
afin d’en analyser les impacts et d’accompagner les 
producteurs concernés dans la compréhension des 
enjeux soulevés.

En collaboration avec le Syndicat UPA d’Autray, plusieurs 
actions ont été mises en place pour assurer une bonne 
diffusion de l’information, dont l’envoi d’une lettre 
d’information aux producteurs afin de leur présenter les 
grandes lignes du compte-rendu et l’organisation d’une 
rencontre d’information à Yamachiche le 18 novembre 
2024, où près de 30 entreprises agricoles étaient 
présentes pour échanger sur les recommandations et les 
impacts du rapport.

Face aux préoccupations soulevées par les producteurs, 
une demande officielle de rencontre a été adressée en 
janvier 2025 à Caroline Proulx, ministre responsable de 
Lanaudière. Cette rencontre visait à discuter des enjeux 
liés à la gestion du littoral du lac Saint-Pierre et des 
solutions envisageables pour soutenir les producteurs 
affectés par ces nouvelles recommandations.



Source d’inspiration en gestion des ressources humaines
Cette année, Ma ferme, mon monde (MFMM) proposait une nouvelle formule 
pour les employeurs agricoles. Plutôt qu’un concours, le projet devient 
diffuseur de bonnes pratiques RH. Pour l’édition 2024, 8 entreprises agricoles 
ont été reconnues pour le temps et l’énergie investis à la mise en place de 
bonnes pratiques en gestion des ressources humaines. Dans Lanaudière, c’est 
l’entreprise Productions maraîchères Mailhot de Saint-Alexis qui a été honorée.

CENTRE D’EMPLOI AGRICOLE

FermEmploi :
Ce programme vise à aider les entreprises agricoles à recruter, former et intégrer des travailleurs possédant 
peu ou pas de formation ou d’expérience en agriculture. Il permet d’offrir des outils d’apprentissage et un 
remboursement salarial régressif durant 24 semaines, pour soutenir la formation d’un nouvel employé. Dans 
la région, 27 mandats ont été complétés dans des entreprises de productions variées.

AgriFrancisation :
Ce programme a pour objectif de favoriser le maintien en emploi et la polyvalence de personnes parlant 
peu ou pas du tout le français. Des cours de français sont offerts gratuitement aux travailleurs agricoles 
hispanophones, sur sur une période pouvant atteindre 6 mois. En 2024, 19 mandats ont été effectués pour un 
total de 40 travailleurs francisés dans la région. 

Le Collectif en formation agricole de Lanaudière collabore en continu avec 
les intervenants du milieu afin d’offrir des activités d’apprentissage dédiées 
aux entreprises agricoles de la région. Des formations sur mesure peuvent 
d’ailleurs être organisées afin de répondre aux besoins spécifiques des 
agriculteurs et agricultrices. 

Cette année, 33 formations ont été offertes, accueillant 623 participants, 
pour un total de 1 391 heures de formation. 

Formation agricole
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L’emploi, la 
main-d’oeuvre
et la formation

CENTRE D’EMPLOI AGRICOLE

205
Placements
d’employés

Postes 
saisonniers

28
Postes 

permanents

18
Postes 

occasionnels

159

Le Centre d’emploi agricole (CEA) de Lanaudière appuie les employeurs dans le traitement des demandes 
de travailleurs étrangers pour différents programmes. Au courant de l’année 2024, le CEA a accompagné 
268 employeurs. L’équipe en immigration est composée de deux techniciens en main-d’œuvre et d’une 
secrétaire afin de répondre aux besoins de la région (plus de 2 550 postes offerts). Au total, 733 dossiers de 
demandes EIMT et demandes de Permis de travail ont été traités par l’équipe.

Le CEA de Lanaudière est également autorisé à effectuer certains types de demandes plus complexes 
dans des programmes afin de soutenir d’autres CEA du réseau. Ce sont 35 employeurs d’autres régions, 
notamment la Montérégie, qui ont été desservis par le CEA de Lanaudière en 2024.

Programme des travailleurs 
étrangers temporaires

Ce service donne accès aux employeurs à un bassin diversifié de travailleurs agricoles 
de la région de Montréal pour combler des emplois occasionnels dans notre région. 
Ces travailleurs sont transportés à l’aide du programme de déplacement des 
travailleurs agricoles, subventionné par le MAPAQ. Dans Lanaudière, 10 employeurs 
agricoles ont bénéficié de ce service, pour un total de 771 jours travaillés.  

AgriRH :
Le programme AgriRH vise à accroître le nombre d’entreprises agricoles 
qui structurent et adoptent de bonnes pratiques en ressources humaines 
(RH). Il a donc pour objectifs d’améliorer la culture des RH des entreprises 
du secteur et consolider leur expertise. En 2024, 3 mandats ont été 
réalisés par l’équipe et en 2025, 2 mandats sont en cours.

Service AGRIJOB
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Programmes d’Agricarrières

Les conseillères en ressources humaines étaient présentes au tournoi de 
Golf des maraîchers en juillet 2024 pour faire connaître les services du CEA 
par l’entremise d’un jeu-questionnaire. Elles ont également participé au 
Salon Carrières et Entrepreneuriat en agriculture au Cégep régional de 
Lanaudière en novembre 2024, ainsi qu’à la Journée acéricole de Saint-
Eustache en janvier 2025, où le CEA a un tenu un kiosque dans le but de 
faire la promotion de l’ensemble de ses paniers de services.

Représentations du CEA



CENTRE D’EMPLOI AGRICOLE
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Santé et sécurité 
à la ferme

La mutuelle est un regroupement d’employeurs 
agricoles qui bénéficient d’un accompagnement 
par une conseillère en prévention du CEA pour 
assurer une bonne gestion de la prévention dans 
leur entreprise. Les membres de la mutuelle sont 
appuyés pour la mise en place d’un programme 
de prévention et la gestion des accidents de 
travail, tout en réalisant des économies sur 
leurs cotisations à la CNESST. En 2024-2025, la 
préventionniste a effectué 14 visites d’entreprises 
dans Lanaudière et 26 visites d’entreprises dans la 
région Outaouais-Laurentides.

Mutuelle de prévention

Les fédérations régionales sont invitées à 
organiser des activités de prévention sur la 
thématique du colloque annuel. À l’automne 
2024, en partenariat avec un inspecteur et une 
conseillère en prévention de la CNESST, une 
présentation sur le travail en espace clos a été 
offerte aux étudiants en Gestion et technologies 
d’entreprise agricole du CÉGEP de Lanaudière.

Activité de prévention

En 2024, 6 visites d’entreprises ont eu lieu dans le cadre de Prévention agricole plus. Offert gratuitement, 
ce programme vise à accompagner les producteurs hors mutuelle dans la prise en charge de la santé et la 
sécurité à la ferme. Il comprend une visite par une conseillère en prévention, des renseignements sur les 
obligations de l’employeur, des ressources et des recommandations pour améliorer la prévention dans leur 
entreprise.

Prévention agricole plus
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À l’initiative des syndicats locaux, une activité 
régionale de prévention sur la sensibilisation à 
l’utilisation sécuritaire des pesticides et les effets sur 
la santé a été organisée, le 8 avril 2025, à la Cabane à 
sucre Alcide Parent de Saint-Ambroise-de-Kildare.

La journée de formation a réuni plus d’une 
cinquantaine de productrices, producteurs et 
intervenants. Des présentations de la CNESST, du 
CISSS de Lanaudière et la FUPAL étaient à l’horaire 
pour couvrir plusieurs aspects de la thématique.

Activité de sensibilisation à 
l’utilisation des pesticides



Projet Bien-être des agriculteurs, au coeur de nos priorités

Le projet Bien-être des agriculteurs, au cœur de nos priorités a pris son envol en 2024 grâce à une subvention 
octroyée par le ministère de l’Économie, de l’Innovation et de l’Énergie dans le cadre du Plan québécois 
en entrepreneuriat 2022-2025. Ce projet reposait sur quatre axes d’intervention, permettant d’outiller les 
agriculteurs face aux défis du quotidien, en mettant l’accent sur la prévention, le dialogue et le soutien 
communautaire :

• Prévention : Informer et sensibiliser aux enjeux de santé psychologique.
• Formation : Éduquer et former en déstigmatisant la santé mentale.
• Activités : Briser l’isolement en favorisant les rencontres et les échanges.
• Outils et ressources : Développer des outils concrets et faire connaître les ressources en santé mentale.

CENTRE D’EMPLOI AGRICOLE

Service de travailleuse de rang
En 2024, la travailleuse de rang a poursuivi son engagement auprès du milieu agricole, offrant un 
accompagnement précieux, confidentiel et gratuit pour les productrices et producteurs de Lanaudière. Le 
Centre de prévention du suicide de Lanaudière a soutenu financièrement l’initiative, pour une troisième 
année consécutive, en partageant une subvention et accordant 35 000 $. Ce partenariat permet de 
consolider l’offre de services et d’assurer une présence continue sur le terrain. Le plan de visibilité en place a 
d’ailleurs permis d’amasser près de 60 000 $, grâce à la générosité des différents partenaires de la Fédération. 
Ce service essentiel continue de faire une différence concrète dans la vie des producteurs agricoles, en leur 
offrant écoute, soutien et outils pour prendre soin de leur bien-être psychologique.

Interventions 2024

Afin de sensibiliser et de briser les tabous entourant la santé psychologique en agriculture, la 
Collection Bien-être a été lancée dans la toute nouvelle boutique en ligne de la FUPAL. Cette 
collection, en vente du 23 octobre 2024 au 12 février 2025, proposait des chandails arborant des 
messages humoristiques sur la santé mentale, une approche légère et accessible pour encourager la 
discussion sur le sujet.  Au total, ce sont 222 items qui ont été vendus pour la somme finale de  
2 660 $ amassés.
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En 2024 et 2025, des activités marquantes 
ont été organisées.

• Déjeuner-conférence, animé par Pierrette 
Desrosiers en novembre 2024, ayant pour 
thème Fertiliser les relations, cultiver les profits. 
Un total de 100 participants ont assisté à 
l’événement.

• Conférence Apprendre à se relever, par Marie-Christine Ricignuolo lors de l’AGA de la Fédération. 

• Enregistrement d’un épisode du Balado Les Prods sur le burnout entrepreneurial (épisode 60) avec la 
psychologique Pierrette Desrosiers, qui cumule déjà 841 téléchargements, en avril 2025. 

• Série de formations sur le bien-être : gestion du stress et prévention de l’épuisement professionnel, 
communication et gestion de conflits, ainsi que gestion du temps et des priorités. Ces trois formations 
ont accueilli un total de 101 participants.

L’initiative s’est d’ailleurs clôturée le 3 avril 2025 
à l’occasion d’un souper de cabane à sucre et 
d’un spectacle, animé par l’humoriste Ève Côté, 
visant à rassembler les producteurs et briser 
l’isolement. L’événement affichait complet 
avec 250 personnes présentes.

Sirop Show



Le service de comptabilité et de fiscalité (SCF Conseils Lanaudière inc.) offre une gamme complète de 
services professionnels en comptabilité et fiscalité qui répond aux besoins des entreprises agricoles de la 
région. Le SCF Conseils Lanaudière fait partie du réseau provincial qui comprend plus de 25 partenaires  
SCF Conseils et dessert plus de 13 000 entreprises agricoles.

Service de 
comptabilité et 
fiscalité

Équipe

Marc St-Roch, fiscaliste, président
Christian Poirier, comptable, directeur général
Marylène Baril, comptable, chargée de dossiers
Julia Dériger, comptable, chargée de dossiers
Sophie Dion, comptable, responsable de dossiers
Samuel Gauthier, technicien comptable
Guylaine Joly, technicienne comptable
Ariane Labrie, stagiaire en comptabilité

Isabelle Mailloux, comptable, responsable de dossiers
Josée Maurice, coordonnatrice aux services techniques
Geneviève Parent, commis à la facturation
Alexandra Parent-Gravel, comptable, chargée de dossiers
Audrey Rapatel, responsable du service de paie
Gabrielle Plourde, candidate à l’exercice de la profession de CPA
Benoit St-Jean, comptable, responsable de dossiers
Christine St-Jean, commis à l’administration
Jonathan St-Jean, comptable, chargé de dossiers
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COMPTABILITÉ ET FISCALITÉ
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En février 2025, le président du SCF et fiscaliste, Marc St-Roch, a été 
nommé Fellow de l’Ordre des CPA du Québec (FCPA). Cette prestigieuse 
distinction est décernée chaque année à un nombre restreint de CPA pour 
leurs contributions exceptionnelles à la profession comptable. Marc rejoint 
ainsi un groupe sélect de seulement 644 professionnels qui ont marqué 
leur domaine par leur dévouement et leurs réalisations remarquables.

Cette reconnaissance témoigne du leadership, de l’expertise et de son 
engagement, non seulement envers l’organisation, mais aussi pour 
l’ensemble de la profession comptable. 

Marc St-Roch, Fellow CPA
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