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Mot du président et 
de la directrice régionale

MOT DU PRÉSIDENT
Après plusieurs années d’implication au sein de l’Union, dès 
1982, je peux dire que j’ai gravi les échelons du syndicalisme 
agricole et que j’y ai toujours cru. Après les douze dernières 
années à la présidence de la Fédération régionale, vient 
pour moi le moment de passer le flambeau. C’est avec 
fierté que je signe ce dernier mot à titre de président.

Dès le début de mon engagement, j’ai eu à cœur de 
défendre, sans compromis, les intérêts des productrices 
et des producteurs agricoles de notre région. J’ai toujours 
usé de mon franc parlé lorsqu’il fallait protéger nos fermes, 
notre territoire et l’avenir de notre agriculture familiale. 
La dernière année n’a d’ailleurs pas fait exception.

Je pense notamment au projet de train à grande vitesse 
(TGV) d’Alto. Dès les premières annonces, nous nous y 
sommes clairement opposés. Les impacts potentiels sur le 
territoire agricole et nos fermes seraient tout simplement 
dévastateurs. Cette opposition assumée a permis de rallier 
d’autres voix et de démontrer, une fois de plus, la force 
de notre Union lorsqu’elle parle d’une voix claire et unie.

Tout au long de mes mandats, j’ai toujours rappelé que 
l’Union n’est pas l’histoire d’un seul homme. Elle est avant 
tout celle des producteurs et productrices engagés, des 
administrateurs dévoués et aussi de l’équipe d’employés. 
Si j’ai pu faire un bon bout de chemin à la tête de 
notre Fédération, c’est grâce à ce travail collectif et à 
cette solidarité.

Je quitte mes fonctions avec le sentiment du devoir 
accompli et une grande confiance en l’avenir de 
notre organisation.

Merci pour votre confiance au fil des ans. Je resterai 
toujours un fier producteur et un défenseur convaincu 
de notre agriculture.

Marcel Papin
Président 2014-2026

MOT DE LA DIRECTRICE RÉGIONALE
La dernière année a été marquée par d’importants 
changements au sein de notre équipe. Malgré ce contexte 
de transition, notre organisation a su faire preuve 
d’adaptation, de rigueur et de solidarité.

Je suis fière de constater que, comme à l’habitude, nous 
avons continué d’offrir des services de grande qualité. 
Que ce soit en représentation, en administration, en vie 
syndicale et valorisation de la profession, en aménagement 
du territoire et agroenvironnement, en main-d’œuvre ou 
en soutien aux entreprises agricoles, notre équipe est 
demeurée pleinement engagée à répondre aux besoins 
du milieu.

Ces résultats sont le reflet du professionnalisme et de 
l’expertise de notre personnel, ainsi que de la collaboration 
étroite avec nos administrateurs. Dans un contexte 
agricole exigeant et en constante évolution, notre rôle 
demeure essentiel.

Je remercie sincèrement l’ensemble de l’équipe pour les 
beaux résultats de l’année. Ensemble, nous continuerons à 
soutenir et à faire rayonner l’agriculture lanaudoise.

Andréanne Aumont

Marcel Papin et Andréanne Aumont
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PORTRAIT DE LA FUPAL

ADMINISTRATEURS
Marcel Papin,  
président

Gyslain Loyer,  
1er vice-président et trésorier

Simon Duval, 
2e vice-président

Rejean Sylvestre

Johanne Pagé

Claude Renaud

Conseil d’administration 
Marcel Papin,  
président

Andréanne Aumont, 
directrice régionale et secrétaire

SYNDICATS LOCAUX
Diane Joly*,  
Achigan-Montcalm 

Réjean Sylvestre,  
Autray

Claude Renaud,  
Kildare Lanaudière

Guillaume Alary*,  
L’Assomption-Les Moulins 

Marcel Beauséjour,  
Nord 

GROUPES SPÉCIALISÉS
Vital Deschênes,  
Acéricole 

Lucie Latendresse*,  
Bovin 

Simon Duval,  
Fermes de proximité

Johanne Pagé,  
Grains

Jasmin Mathieu,  
Lait

Pascal Forest*,  
Légumes de transformation 

Pier-Luc Hervieux,  
Maraîchers

Évelyne Ferland*,  
Œufs 

Gyslain Loyer,  
Œufs d’incubation

René Forest,  
Pommes de terre

Caroline Wolfe,  
Porcs

Alexandre Champagne*,  
Relève 

Louise Tellier*,  
Volailles 

Clément Allard*,  
autre production végétale  
ou animale 

Gilbert Nicole,  
autre production végétale  
ou animale

*Sont absents de la photo



L’UPA de Lanaudière est l’organisation 
syndicale professionnelle qui représente  
et défend les intérêts des quelque  
2 300 producteurs et productrices 
agricoles de la région.

Comptant cinq syndicats locaux  
et plusieurs groupes spécialisés, la 
Fédération offre des services individuels 
et collectifs aux producteurs.
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PORTRAIT DE LA FUPAL

Représentations de la Fédération 
(du 23 avril 2025 au 21 avril 2026)

7
Conseil exécutif

7
Conseil  

d’administration

3
Comité de  
vérification

6
Comité Fermes  

de proximité

2
Vie syndicale

UPA
•	 Comité de financement de l’UPA (moyen-long terme)

•	 Comité de suivi et comité technique du Plan de développement de l’Union

•	 Comité consultatif des représentants régionaux des fermes de proximité de l’UPA

•	 Table provinciale de l’UPA sur les marchés de proximité

•	 Table de travail sur la fiscalité municipale, l’aménagement du territoire et le développement régional

•	 Table de travail sur les dossiers énergétiques et les infrastructures publiques en milieu rural

CONCERTATION RÉGIONALE
•	 Comité directeur de l’entente sectorielle de développement du secteur bioalimentaire de Lanaudière
•	 Comité technique de la Table des préfets de Lanaudière
•	 Table des partenaires de Lanaudière Économique

EMPLOI, SANTÉ ET SÉCURITÉ, FORMATION ET SERVICES-CONSEILS
•	 Collectif de formation agricole de Lanaudière

•	 Comité du Rendez-vous de la gestion agricole

•	 Conseil régional des partenaires du marché du travail (Emploi-Québec)

•	 Table des répondants en formation agricole (RFA)

•	 Table CEA/Agrijob

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE, ENVIRONNEMENT, 
FAUNE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE
•	 Comité consultatif agricole (CCA) de la Communauté métropolitaine de Montréal (CMM)

•	 Comité consultatif des partenaires ALUS Lanaudière

•	 Table de concertation régionale du Lac Saint-Pierre

ORGANISMES PARTENAIRES ET DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL
•	 Carrefour industriel et expérimental de Lanaudière (CIEL)

•	 Conseil de développement bioalimentaire de Lanaudière (CDBL)

•	 Corporation d’aménagement de la rivière L’Assomption (CARA)

•	 Nourrir Lanaudière 

•	 SCF Conseils Lanaudière Inc.

•	 Zone Agtech
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Administration 
et finances
Andréanne Aumont, 
directrice régionale

Cindy Asselin, responsable 
Administration et finances

Laury Archambault, 
technicienne comptable

Jocelyn Laforest, préposé à 
l’entretien de l’édifice

Claudine Mireault, adjointe 
administrative 

Marie-Pier Sarrazin, 
adjointe administrative et 
réceptionniste

Aménagement  
et environnement
Charles Bergeron, 
directeur Aménagement 
et Environnement
Dominic Brochu, 
coordonnateur en 
agroenvironnement

Centre d’emploi 
agricole
Stéphanie Dionne, directrice 
Centre d’emploi agricole

Annabel Coutu, conseillère 
en ressources humaines

Manon Houle, travailleuse 
de rang

Réjeanne Labine, secrétaire 
au Centre d’emploi agricole

Laurianne Paré, conseillère 
en ressources humaines – 
services-conseils

Stéfany Péloquin, 
technicienne en  
main-d’œuvre 

Justin St-Georges, 
technicien en main-d’œuvre

Vie syndicale
Dominique Ste-Marie, 
directrice Communications, 
Vie syndicale, 
Politiques agricoles et 
Commercialisation

Christine Carrier, agente aux 
politiques agricoles et à la 
vie syndicale 

Xavier Lacoste, agent aux 
Politiques agricoles et 
Commercialisation

Élysée Picone, agente  
aux communications et  
à la vie syndicale

Les employés de la Fédération

Centre multiservice agricole, 
forestier et bioalimentaire
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PORTRAIT DE LA FUPAL

Portrait de la région par production

NOS PRODUCTIONS Nombre de fermes  
par production*

Nombre  
de producteurs

 Acéricole 231 436

Animaux à fourrure 2 5

 Ovin 38 56

Apiculture 29 48

Aquaculture 3 5

 Bovin 247 485

Forestier 73 119

Caprin 11 14

Grains 920 1 647

Lait de chèvre 5 7

Cultures maraichères 252 459

Chevaux 65 98

Divers1 234 363

Œufs 23 50

Fraises et Framboises 46 86

Légumes de transformation 37 75

Grands gibiers 11 16

Horticulture ornementale 56 97

Lapin 6 12

Lait 143 326

Œufs d’incubation 12 17

Oiseaux migrateurs 21 32

Porc 76 139

Pomme 11 18

Pomme de terre 33 76

Serre 52 99

Tabac 2 2

Gazon 10 18

Volaille 148 257

* Une ferme peut avoir plus d’une production

1 �Divers : Cannabis, Plantes médicinales et Fines herbes (8), Botanique, Canards, Oies, Champignons, 
Poulettes (sans quotas), Foin (188), Cailles, perdrix, faisans, pintades, Dindons sauvages, Lavande, 
Chanvre, Âne, Argousier, Sureau, Sapins de Noël (6), Saules, Vers de terre, Vignobles (13),  
Lama/Alpaga, Yack, Buffles d’Asie, Poires, Prunes, Savon artisanal.
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PORTRAIT DE LA FUPAL

Portrait par syndicat local

UPA Kildare Lanaudière Fermes Cotisations Membres

Saint-Paul 27 41 100 %

Crabtree 9 13 100 %

Saint-Pierre 4 5 100 %

Joliette 5 7 100 %

Saint-Thomas 51 77 92,16 %

Notre-Dame-des-Prairies 9 13 100 %

Saint-Charles-Borromée 6 7 100 %

Saint-Ambroise-de-Kildare 57 89 96,49 %

Notre-Dame-de-Lourdes 15 22 86,67 %

Sainte-Mélanie 36 51 91,67 %

Total 219 325 94,98 %

UPA Achigan-Montcalm Fermes Cotisations Membres

Sainte-Marie-Salomé 22 35 90,91 %

Saint-Jacques 57 91 92,98 %

Saint-Alexis 54 92 98,15 %

Saint-Esprit 65 107 92,31 %

Saint-Roch-de-l’Achigan 76 123 89,47 %

Saint-Roch-Ouest 20 38 95 %

Saint-Lin-Laurentides 61 95 95,08 %

Saint-Calixte 5 7 100 %

Sainte-Julienne 25 39 96 %

Saint-Liguori 39 61 89,74 %

Total 424 688 93,16 %

UPA D’Autray Fermes Cotisations Membres

Lavaltrie 35 55 97,14 %

Lanoraie 49 79 100 %

Sainte-Élisabeth 58 88 98,28 %

Berthierville 27 40 92,59 %

Sainte-Geneviève-de-Berthier 14 20 85,71 %

Saint-Ignace-de-Loyola 12 15 100 %

La Visitation-de-l’Île-Dupas 12 17 100 %

Saint-Barthélemy 39 62 100 %

Saint-Cuthbert 61 97 93,44 %

Saint-Norbert 33 47 96,97 %

Saint-Cléophas-de-Brandon 9 12 100 %

Saint-Gabriel-de-Brandon 48 65 97,92 %

Saint-Didace 26 38 92,31 %

Mandeville 7 11 85,71 %

Total 430 646 96,51 %

UPA L’Assomption-Les Moulins Fermes Cotisations Membres

Repentigny 29 39 93,10 %

Saint-Sulpice 16 25 100 %

L’Assomption 71 106 92,96 %

L’Épiphanie 46 67 97,83 %

Terrebonne 47 76 91,49 %

Mascouche 60 82 88,33 %

Total 269 395 92,94 %

UPA du Nord Fermes Cotisations Membres

Saint-Félix-de-Valois 92 130 100 %

Saint-Jean-de-Matha 38 53 94,74 %

Sainte-Béatrix 12 16 91,67 %

Sainte-Marcelline-de-Kildare 8 11 100 %

Rawdon 27 40 96,30 %

Chertsey 2 2 50 %

Notre-Dame-de-la-Merci 4 8 100 %

Saint-Donat 3 3 100 %

Saint-Côme 1 2 100 %

Sainte-Émélie-de-l’Énergie 7 8 100 %

Saint-Damien 17 24 94,12 %

Saint-Zénon 3 4 66,67 %

Saint-Michel-des-Saints 3 5 66,67 %

Total 217 306 96,31 %

Total Lanaudière 1 559 2 360 94,74 %
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PORTRAIT DE LA FUPAL

Administration
NOUVEAUTÉ :  
COMITÉ DE VÉRIFICATION
En vue d’améliorer le processus de vérification 
interne, la FUPAL a mis en place le Comité de 
vérification, en remplacement du Comité d’audit. 
Ce nouveau comité a pour mandat de suivre l’évolution 
financière de la Fédération et du SCF Conseils 
Lanaudière inc. en fonction du budget adopté, et ce, 
au moyen de trois (3) rencontres par année.

VENT DE CHANGEMENT À LA FUPAL
L’année 2025 a été marquée par plusieurs changements 
au niveau du personnel de la FUPAL. De mai à septembre, 
deux employés ont pris leur retraite et deux autres 
ont quitté leur poste pour relever de nouveaux défis. 
De nouvelles ressources ont été embauchées et une 
réorganisation interne a été nécessaire pour assurer une 
transition harmonieuse de l’accompagnement des groupes 
locaux et spécialisés vers les nouvelles ressources.

5 à 7, le jeudi 18 septembre 2025, pour souligner le départ à la retraite  
de Nathalie Michaud, après 34 ans à l’emploi de la Fédération.  
Sur la photo, dans le sens horaire : Jasmin Mathieu, Nathalie Michaud, 
Claude Renaud et Marcel Papin

5 à 7, le jeudi 1er mai 2025, pour souligner le départ à la retraite 
de Diane Redmond, après 42 ans à l’emploi de la Fédération

CONCERTATION RÉGIONALE
Entente sectorielle de développement 
du secteur bioalimentaire
La FUPAL est partie prenante d’une entente  
sectorielle de développement du secteur 
bioalimentaire de Lanaudière, laquelle 
arrivait à échéance le 31 mars 2026. Plusieurs 
partenaires se sont concertés pour le 
renouvellement 2026-2029 de cette entente, 
laquelle portera sur le développement de 
trois (3) axes principaux :

•	 performance des entreprises
•	 mise en marché de proximité
•	 agroenvironnement

Une entente transitoire, intitulée Entente 
sectorielle en agroenvironnement et  
agrotourisme pour le secteur bioalimentaire 
de Lanaudière 2025-2027, a également été 
conclue pour écouler des sommes résiduelles 
importantes pour la région Montréal-Laval-
Lanaudière. Le projet ALUS Lanaudière recevra 
une aide financière de cette entente d’une  
durée de deux ans.
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AGRICULTURE SOUS PRESSION
Au printemps 2025, l’Union et ses groupes affiliés 
ont poursuivi les démarches de sensibilisation auprès 
du gouvernement pour mettre de l’avant les enjeux 
du milieu agricoles et faire part de ses demandes :

• Investir davantage en agriculture

• Alléger la charge administrative

• Adapter les programmes aux réalités agricoles

• Protéger le territoire agricole

• Prioriser l’achat local

La FUPAL a rencontré les députés de la Coalition Avenir 
Québec dans Lanaudière, ainsi que la députée du Parti 
québécois dans Terrebonne pour présenter ces enjeux. 

Une conférence de presse a également été organisée 
en marge du congrès régional, en octobre 2025, 
afin de réaffirmer l’urgence d’un soutien accru aux 
secteurs agricoles et forestiers du Québec et rappeler 
que les investissements actuels sont largement 
insuffisants pour répondre aux besoins réels du 
milieu. Le président général de l’UPA, Martin Caron, 
a participé à ce point de presse où des mesures 
concrètes et immédiates ont été réclamées.

Vie syndicale et mobilisation

VIE SYNDICALE ET COMMUNICATIONS

Pascal Forest, président des Producteurs de légumes de transformation 
de la Rive-Nord et du Syndicat UPA Achigan-Montcalm

Marcel Papin, président de la FUPAL

De gauche à droite : Marcel Beauséjour, Pascal Forest, Jasmin Mathieu, Lucie Latendresse, Diane Joly, Johanne Pagé,  
Marcel Papin, Martin Caron
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PROJET DE TGV D’ALTO – 
MOBILISATION DES PRODUCTEURS
Le projet de train à grande vitesse (TGV) proposé 
par Alto entre les villes de Québec et de Toronto 
suscite beaucoup d’inquiétudes chez les producteurs 
agricoles de la région car le tracé envisagé entraînerait 
la fragmentation d’exploitations agricoles parmi les 
plus productives du Québec, menaçant à la fois les 
entreprises familiales, la relève agricole et la sécurité 
alimentaire de la population. 

La FUPAL a mené plusieurs actions afin de porter la 
voix de ses producteurs et s’opposer au projet de TGV, 
en mettant de l’avant des solutions plus réalistes et 
moins coûteuses afin d’éviter les impacts majeurs sur 
le territoire agricole.

VIE SYNDICALE ET COMMUNICATIONS

Mobilisation Berthierville

Mobilisation Terrebonne

Ainsi, une résolution s’opposant au projet a été adoptée 
par les instances de la FUPAL et soumise aux délégués 
lors du congrès régional et a été transmise à l’Union 
à titre de résolution extraordinaire pour étude lors 
du congrès général de décembre 2025. Considérant 
l’évolution rapide du dossier, une nouvelle résolution 
a été transmise en début d’année pour demander 
à l’UPA de s’opposer publiquement au projet. 

En février 2026, les producteurs ont manifesté leur 
opposition dans le cadre des portes ouvertes d’Alto  
à Terrebonne (3 février 2026) et Berthierville  
(19 février 2026). 

D’autres actions sont à venir, un plan d’action a d’ailleurs 
été déposé lors des dernières instances de la FUPAL.
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CONGRÈS 2025 DES SYNDICATS LOCAUX 
ET DE LA FÉDÉRATION RÉGIONALE
L’automne 2025 a été marqué par la tenue des congrès 
de secteur, une occasion-clé pour les producteurs 
de se prononcer sur des enjeux qui les préoccupent. 
Cette année, en plus de l’adoption de résolutions, le 
nouveau régime de cotisations était présenté. 

Les producteurs ont été appelés à voter une proposition 
à deux paliers, basés sur les revenus bruts des entreprises, 
et une cotisation complémentaire pour les revenus 

TOURNÉE DES CONSEILS MUNICIPAUX
À la suite des élections municipales de novembre 2025, 
les représentants des syndicats locaux vont à la rencontre 
des élus municipaux de leur territoire respectif. En plus 
de fournir des informations sur le territoire agricole et sur 
l’UPA en général, il est également question des principaux 
enjeux de la Fédération en lien avec le milieu municipal, 
notamment la demande aux conseils municipaux de 
nommer un conseiller responsable de l’agriculture.

COMITÉ DES FERMES DE PROXIMITÉ 
Le Comité des fermes de proximité de Lanaudière a 
poursuivi son travail de représentation et de mobilisation 
en faveur des productrices et producteurs engagés dans 
les circuits courts. Le comité s’est réuni six fois au cours 
de l’année pour échanger sur les enjeux spécifiques aux 
fermes de proximité et structurer ses revendications.

Le comité a également renforcé sa présence sur la scène 
provinciale, avec la participation de son président aux 
travaux du Comité provincial des fermes de proximité ainsi 
qu’à la Table de développement des marchés de proximité, 
contribuant ainsi à faire entendre la voix des producteurs 
lanaudois.

VIE SYNDICALE ET COMMUNICATIONS

Congrès de la Fédération régionale,  
le mardi 21 octobre 2025 à Saint-Liguori

agricoles bruts associés à des produits non assujettis 
à une contribution à l’UPA (hors plan conjoint). La 
proposition a été majoritairement acceptée par les 
syndicats locaux et a ensuite reçu un vote favorable 
des délégués lors du congrès de la Fédération. Le 
nouveau régime a été adopté lors du Congrès général 
en décembre et sera mis en œuvre dès janvier 2027.

Les délégués ont également adopté dix (10) résolutions 
qui ont été transmises à la Confédération en vue du 
congrès général :

• �Adaptation du réseau routier pour la circulation  
de la machinerie agricole

• �Renouvellement de l’initiative ministérielle relève  
agricole et entrepreneuriat (IMRAE)

• �Tarification du carbone et remboursement des sommes
• �Article 62.2 de la loi sur la protection du territoire  

et des activités agricoles (LPTAA)
• �Problématique du roseau commun (phragmite)  

et autres espèces exotiques envahissantes
• �Application Mangeons local
• �Réforme de la fiscalité municipale
• �Interdiction de fauchage de la rive d’un cours d’eau
• �Modification du processus de gestion des dossiers  

à la CPTAQ et ses impacts sur les fédérations  
régionales de l’UPA

• �Projet de train à grande vitesse (TGV) entre les  
villes de Québec et Toronto

Le 30 octobre 2025, le comité a organisé une activité de 
réseautage qui a réuni une quarantaine de participants, 
favorisant ainsi les échanges et la collaboration entre 
acteurs du secteur. 
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Activités et évènements

De gauche à droite : Danielle Landreville, présidente 
d’honneur, Sylvain Poirier, Desjardins, Andréanne Aumont, 
FUPAL, David Mercier, Novago coopérative

VITRINES RÉGIONALES POUR L’AGRICULTURE
Au cours de 2025, les représentants de la FUPAL ont été invités à participer à des événements  
d’envergure qui ont mis de l’avant l’agriculture.

De gauche à droite : Pascal Forest, FUPAL, Pierre-Marc Gosselin, 
Studio Hypertec, Silvia Balleta, Vertiberry, Marilou Cyr, Zone Agtech

GRANDS AIRS SOUS LES ÉTOILES : UNE SOIRÉE-
BÉNÉFICE AU RAYONNEMENT EXCEPTIONNEL 
POUR LE FESTIVAL DE LANAUDIÈRE
Le 16 juillet 2025 s’est tenue la traditionnelle soirée-
bénéfice du Festival de Lanaudière, sous le thème Grands 
airs sous les étoiles, un évènement présenté par la Caisse 
Desjardins de Joliette et du Centre de Lanaudière et 
porté par la présidente d’honneur, madame Danielle 
Landreville, productrice agricole de Sainte-Mélanie. 

La directrice régionale, Andréanne Aumont, a participé 
au moment d’échange animé par Mme Landreville afin de 
partager sa passion, ses expériences et ses réflexions sur le 
monde agricole lanaudois et rappeler à quel point l’agriculture 
est au cœur du territoire et de la vitalité régionale.

Le mot d’ouverture, par Andréanne Aumont

LA GRANDE DISCUSSION SUR LES SERRES D’AVENIR 2025 : UN 
ÉCOSYSTÈME MOBILISÉ POUR BÂTIR L’AGRICULTURE DE DEMAIN
La sixième édition de la Grande discussion sur les serres d’avenir 
s’est tenue le 14 octobre 2025, réunissant plus de 160 acteurs clés 
(producteurs, chercheurs, entreprises innovantes, investisseurs et 
décideurs publics) à L’Assomption pour réfléchir collectivement à l’avenir 
de la production agricole en environnement contrôlé, un secteur en pleine 
effervescence au cœur de la transition agroalimentaire du Québec.

Pascal Forest, producteur agricole de Saint-Jacques, président des Producteurs 
de légumes de transformation et du Syndicat UPA Achigan-Montcalm, a partagé 
un témoignage soulignant l’importance des collaborations au sein de la Zone 
Agtech, qui permet de créer des passerelles inédites entre recherche, industrie 
et production, facilitant l’implantation et la validation de technologies locales, 
le maillage avec les producteurs et l’attraction de nouveaux investisseurs.

JOURNÉE ACÉRICOLE 2026 – 
UN SECTEUR EN PLEINE 
ÉVOLUTION
Encore cette année, l’événement qui s’est tenu 
le jeudi 22 janvier 2026, à la cabane à sucre 
Constantin, à Saint-Eustache, a réuni près de 
200 productrices et producteurs acéricoles sous 
le thème Un secteur en pleine évolution, avec un 
programme axé sur l’amélioration des pratiques. 
La journée est organisée en collaboration avec 
l’UPA Outaouais-Laurentides et le MAPAQ.
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JOURNÉE GRANDES CULTURES
La Journée grandes cultures, organisée en collaboration 
avec le MAPAQ, s’est tenue le jeudi 29 janvier 2026 au 
club de golf Montcalm, à Saint-Liguori, rassemblant une 
trentaine de producteurs agricoles et d’intervenants. 
De nombreux sujets étaient abordés dont la gestion 
de l’eau souterraine dans un contexte d’adaptation aux 
changements climatiques, les avantages de la robotique 
(Robot 360 RAIN) et la diversification des champs 
au moyen des cultures de couverture pour une lutte 
intégrée optimale.

RENDEZ-VOUS DE LA GESTION 
AGRICOLE DE LANAUDIÈRE
Le 28 janvier 2026, le Rendez-vous de la gestion agricole 
de Lanaudière a tenu sa 33e édition au Club de golf 
Montcalm à Saint-Liguori. Offert en formule hybride, 
l’évènement poursuit sa mission d’offrir du contenu 
pertinent et actuel aux producteurs et intervenants du 
milieu agricole. Cette année, plus de 160 participants ont 
pris part aux conférences et discussions enrichissantes 
proposées au programme.

Le prix Lilianne-Duval vise à mettre en valeur un producteur 
ou une productrice agricole dont les actions ont permis de 
contribuer à l’épanouissement de la région de Lanaudière 
et au rayonnement de la profession agricole. En 2026, 
cet honneur a été décerné à Marcel Mailhot, producteur 
maraîcher et fondateur de la Distillerie Grand Dérangement, 
pour son engagement, sa vision et son audace qui ont 
transformé le paysage agricole lanaudois.

Remise du prix Lilianne H Duval – De gauche à droite :  
Marcel Papin, président de la FUPAL Marcel Maillot, récipiendaire, 
Réjean Sylvestre, président du Rendez-vous de la gestion agricole

VIE SYNDICALE ET COMMUNICATIONS

Visite du député André Fortin dans Lanaudière 27 octobre 
2025, à la Ferme Majonick à Saint-Esprit. De gauche à droite : 
Pascal Forest, André Fortin, Nick Majeau, Sona Lakhoyan.

ACTIVITÉS RÉSEAUTAGE
La saison estivale 2025 proposait un programme riche en 
activités de réseautage pour les producteurs agricoles. 
En effet, plusieurs activités informelles de type BBQ ont été 
organisées par les syndicats locaux de Kildare Lanaudière 
et du Nord, ainsi que le syndicat des producteurs de 
grains de Lanaudière, en collaboration avec le syndicat 
local d’Autray. Le syndicat Achigan-Montcalm a participé 
à des partenariats pour l’organisation d’activités dont 
Un ver une bière, avec les producteurs de grains de 
Lanaudière, et le Festin local avec la Relève agricole. 
Le syndicat L’Assomption-Les Moulins a quant à lui invité 
les producteurs de son territoire à un 4 à 7 estival.

De façon plus formelle, les producteurs ont également 
pu assister au printemps 2025 à des séances de formation 
sur comment intervenir auprès des pouvoirs municipaux 
et l’utilisation sécuritaire des pesticides, financées en 
partie grâce au Fonds de soutien pour les projets des 
syndicats locaux.
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PORTES OUVERTES 2025
Le dimanche 7 septembre 2025, dix-sept fermes de la région de Lanaudière ont ouvert leurs portes au grand public 
dans le cadre de l’événement Portes ouvertes Mangeons local. Plus de 14 000 visiteurs ont sillonné la région pour aller à 
la rencontre des producteurs. Cette journée a permis aux visiteurs de découvrir le savoir-faire des producteurs agricoles, 
d’échanger avec eux et de mieux comprendre la réalité de l’agriculture d’ici.

Valorisation de la profession et communications

VIE SYNDICALE ET COMMUNICATIONS

Les 17 fermes hôtes : 

• �Au Jardin des Noix -  
VSA inc.

• �Bergerie des Neiges
• �Cégep de Joliette - 

Horticole
• �Coop Au bout du rang
• �Huit 100 Vingt
• �La Terre des bisons
• �Les Jardins Arômes  

et saveurs
• �Domaine Nasenka	

• �Miel de chez nous
• �Seigneurie des Patriotes
• �Tante Agastache
• �Vignoble Saint-Thomas
• �Verger des Îles
• �RustiK Alpaga
• �Vignoble Mondor
• �Les Serres Point du Jour
• �Distillerie Le Grand 

Dérangement

La Fédération a également revendiqué auprès de la 
Confédération une augmentation des budgets dédiés aux 
Portes ouvertes. Les demandes de la FUPAL ont été entendues, 
l’édition 2026 sera marquée par une hausse de l’aide financière 
accordée aux fermes, en plus d’un incitatif pour la participation 
de fermes qui n’ouvrent pas leurs portes à l’année.
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BALADO AGRICOLE – LES PRODS
En 2025, le balado agricole Les Prods a été mis sur pause afin de mener une réflexion concernant son évolution.  
Il revient en force en 2026, avec des nouveautés comme la série vidéo Le Prod du mois, diffusée sur la chaîne YouTube  
de la Fédération, de courtes capsules informatives sur des sujets pertinents pour les producteurs et de nouveaux  
épisodes portant sur des sujets qui les passionnent.

VIE SYNDICALE ET COMMUNICATIONS

FACEBOOK
Plusieurs moyens sont utilisés pour communiquer 
l’information pertinente sur les dossiers de l’heure, les 
différents événements et la valorisation de la profession. 

191 
publications

420 946 
vues

� 3 405 
abonnés (+424)

La page Facebook de la FUPAL est l’un des canaux les plus 
utilisés et favorise une belle visibilité de nos activités. 

INFOLETTRE RÉGIONALE
En 2025, 21 éditions de l’infolettre ont été envoyées aux 
productrices et producteurs agricoles, aux partenaires 
du milieu et aux employés de la Fédération. En moyenne, 
1 306 personnes reçoivent ces bulletins, qui offrent 
des nouvelles régionales et sectorielles, des mises à 
jour sur les événements, les formations, des dossiers 
spéciaux et les enjeux ciblés du milieu agricole.

Depuis le début de l’année 2026, l’infolettre 
mensuelleca été optimisée, avec un visuel actualisé 
et l’ajout d’un résumé audio.

PLAN DE COMMUNICATION 
DE LA FÉDÉRATION
La FUPAL s’est dotée d’un plan de communication global 
qui consolide l’ensemble des canaux de communications 
existants et introduit des nouveautés. Il vise principalement 
une animation soutenue de la page Facebook, la poursuite 
du Balado Les Prods, des textos pour la transmission 
de convocations ou de rappels essentiels à des listes 
prédéfinies d’abonnés et une collaboration accrue avec 
les services de la FUPAL et les producteurs agricoles 
pour des communications dynamiques et pertinentes.

Statistiques 2025 :

7
saisons

�

71 
épisodes diffusés

24 600 
téléchargements
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Aménagement et protection  
du territoire agricole
DOSSIERS À LA CPTAQ 

18
Montcalm

12
Joliette

15
Les Moulins

7
L’Assomption

2
Matawinie

18
D’Autray

SUIVI DES DOSSIERS MUNICIPAUX
L’année 2025 a été marquée par plusieurs interventions 
stratégiques de la Fédération afin de protéger les intérêts 
des producteurs agricoles face à la réglementation 
municipale.

Puits municipaux 

La FUPAL est impliquée dans les échanges avec les 
municipalités dans les cas de puits municipaux situés 
sur des terres agricoles, afin d’établir les compensations 
en fonction du Guide sur les pratiques d’atténuation et 
de compensation des activités agricoles relativement 
aux installations de prélèvement d’eau, permettant aux 
producteurs concernés de recevoir une compensation 
suffisante pour pallier la perte de revenus agricoles en 
raison de la présence d’un puits municipal sur ses terres. 
Forte d’une entente historique conclue avec la Municipalité 
de Saint-Esprit en 2024, la Fédération participe activement 
aux démarches en cours avec d’autres municipalités.

Dépôt Rive-Nord
La Fédération suit de près le dossier de l’agrandissement 
du site d’enfouissement de Dépôt Rive-Nord. En septembre 
2025, la Commission de protection du territoire agricole 
du Québec (CPTAQ) a rendu sa décision et refuse de faire 
droit à la demande d’exclusion de la MRC de Joliette. 
Une contestation a été déposée au Tribunal administratif 
du Québec (TAQ) en novembre 2025. La FUPAL est en 
attente de la date d’audience.

POLITIQUE D’AMÉNAGEMENT 
DU TERRITOIRE
Processus de gestion des dossiers à la CPTAQ
Depuis l’entrée en vigueur, en mars 2025, de la Loi 
visant à assurer la pérennité du territoire agricole et 
sa vitalité, le processus de traitement des demandes 
soumises à la Commission de protection du territoire 
agricole du Québec (CPTAQ) a été modifié. 

L’absence presque systématique d’orientation préliminaire 
par la CPTAQ oblige les services d’aménagement 
des fédérations régionales à effectuer la recherche 
et la collecte des informations nécessaires à la 
formulation d’un avis éclairé et pertinent, alourdissant 
ainsi considérablement la charge de travail.

Devant ce constat, la Fédération a adopté une résolution 
lors de son congrès d’octobre 2025, demandant que la 
CPTAQ revienne à la procédure antérieure, en l‘occurrence 
la transmission systématique d’une orientation préliminaire.

Le Comité en aménagement révisera la politique 
d’aménagement en 2026, notamment dans le but 
de d’orienter le processus de traitement des demandes 
à la CPTAQ en attendant des directives spécifiques de 
la Confédération.

DOSSIERS D’INFRASTRUCTURES 
MAJEURES
Ligne à 735 kV d’Hydro-Québec
Dans le cadre du déploiement d’un important projet 
de transport d’électricité à 735 kV d’Hydro-Québec 
(HQ), la Fédération s’implique activement à suivre 
l’évolution du projet. Une rencontre avec les représentants 
d’HQ a notamment eu lieu en mars 2025, où des 
tracés préliminaires dans la région de Lanaudière ont 
été présentés.

La Fédération s’assure d’accompagner les producteurs 
agricoles dans ce dossier et de répondre aux inquiétudes 
des propriétaires de Saint-Norbert et Saint-Cuthbert.

Voie de contournement de la 
Route 125 à Sainte-Julienne
La FUPAL suit de près le projet de prolongement 
de l’Autoroute 25 du ministère des Transports et 
de la Mobilité durable (MTMD). En juin 2025, des 
représentants de la Fédération ont participé à une 
rencontre organisée par le MTMD, afin d’accompagner 
les producteurs agricoles touchés par le projet.

AMÉNAGEMENT ET ENVIRONNEMENT



20

Agroenvironnement
ALUS LANAUDIÈRE
Le programme ALUS Lanaudière a pris son envol en 
2025 et continue de soutenir les producteurs agricoles 
dans la mise en place de pratiques durables favorisant la 
biodiversité et la protection des écosystèmes. Le Comité 
consultatif des partenaires (CCP) s’est réuni à cinq reprises 
afin d’encadrer le développement du programme et 
d’optimiser l’accompagnement offert aux producteurs 
participants.

En 2025, neuf projets ont été implantés à travers la 
région. Parmi ces initiatives, on retrouve l’implantation 
de haies brise-vent, de nichoirs et d’îlots boisés et fleuris, 
l’aménagement de bandes riveraines élargies et de coulées 
agricoles ainsi que des projets de retard de fauche. 

Un webinaire présentant le programme ALUS Lanaudière 
a été enregistré en juin 2025, diffusé sur la chaîne YouTube 
de la Fédération. Une journée au champ a également été 
organisée en septembre 2025, en collaboration avec les 
Producteurs de bovins de Lanaudière.

CONNECTIVITÉ DANS LES 
FRICHES AGRICOLES
Le projet Augmentation de la biodiversité et de la 
connectivité dans les friches agricoles, qui s’est terminé 
en mars 2026, avait comme objectif d’identifier, à partir 
des photos aériennes, le maximum de friches agricoles 
possibles dans les MRC de Lanaudière et construire une 
base de données SIG en y ajoutant les données des friches 
déjà caractérisées. (paragraphe corrigé)

Au terme du projet, 840 friches potentielles (1 866 ha) ont 
été identifiées sur support géomatique et une trentaine de 
producteurs ont démontré de l’intérêt à s’impliquer dans le 
projet, pour lesquels des fiches descriptives sont rédigées.

RÉDUCTION DES PERTES 
DE PHOSPHORE
Le projet Mobilisation et sensibilisation des producteurs 
agricoles du bassin versant du ruisseau Latraverse 
pour diminuer les pertes de sol et de phosphore vers 
le cours d’eau, réalisé grâce au Programme Interaction 
communautaire du ministère de l’Environnement, de la 
Lutte contre les changements climatiques, de la Faune et 
des Parcs, s’est terminé en février 2026. Le projet visait 
entre autres à mobiliser et sensibiliser les producteurs du 
bassin versant du ruisseau Latraverse, tributaire du lac 
Saint-Pierre, sur les problèmes d’érosion des sols et les 
pertes de phosphore vers les cours d’eau, de les mettre 
en action pour améliorer leurs pratiques agricoles et de 
les inciter à créer des aménagements fauniques et de 
biodiversité en bordure des cours d’eau et des fossés.

Au terme du projet, dix cahiers de propriétaires ont été 
élaborés, déterminant les parcelles les plus à risque de 
perte de sol et de phosphore et identifiant des pistes de 
solutions à mettre en place pour diminuer l’érosion des 
sols. Ces propriétaires ont été rencontrés afin de discuter 
d’un plan d’action, des outils de financement pour le 
supporter et des freins à l’adoption de bonnes pratiques 
agroenvironnementales.

Une visite au champ a aussi été organisée à l’automne 
2025 sur une ferme de Saint-Barthélemy pour parler du 
projet et visiter des champs de cultures de couverture.

AMÉNAGEMENT ET ENVIRONNEMENT
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AMÉNAGEMENT ET ENVIRONNEMENT

LABORATOIRE VIVANT – 
RACINES D’AVENIR
La Fédération est impliquée dans le projet Laboratoire 
vivant – Racines d’avenir, un projet coordonné par 
la Confédération de l’UPA, financé par Agriculture 
et Agroalimentaire Canada (AAC) dans le cadre 
du programme Solutions agricoles pour le climat – 
Laboratoires vivants. Ce projet réunit des producteurs, 
des scientifiques et des partenaires pour mettre à 
l’essai des technologies et des pratiques agricoles 
novatrices dans des conditions réelles de production.

Dans Lanaudière, au printemps 2024, une visite sur 
le terrain avait permis d’identifier un fossé présentant 
une accumulation de sédiments et un élargissement 
marqué. À la suite d’un diagnostic réalisé à l’automne 
2024 par la Firme Rivières, des travaux d’aménagement 
ont été proposés avec une approche innovante pour 
améliorer la résilience du fossé : le creusage d’un sillon 
au centre pour créer un chenal à deux niveaux sans 
élargissement du chenal d’origine. L’aménagement a 
été réalisé en novembre 2025 à la Ferme Majalyn inc. 
de Saint-Lin-Laurentides. Des suivis permettront de 
documenter la stabilité du fossé dans le temps.



22

CENTRE D’EMPLOI AGRICOLE

Emploi, main d’oeuvre et formation 
RECRUTEMENT ET PLACEMENT DE LA MAIN-D’ŒUVRE LOCALE  
PRODUCTION MARAÎCHÈRE ET ANIMALE :

163
placements d’employés

25
postes saisonniers

21
postes permanents

117
postes occasionnels

PARTICIPATION DU CENTRE 
D’EMPLOI À DES ÉVÉNEMENTS  
Les conseillères en emploi et ressources humaines 
étaient présentes au Salon de l’emploi Matawinie, en 
septembre 2025, pour faire connaître les services du 
CEA aux demandeurs d’emplois de cette MRC.

    

PROGRAMME DES TRAVAILLEURS 
ÉTRANGERS TEMPORAIRES
Le Centre d’emploi agricole de Lanaudière appuie 
les employeurs dans le traitement des demandes de 
travailleurs étrangers pour différents programmes.

En 2025, le CEA a accompagné 253 employeurs. 
Ce sont près de 830 dossiers de demandes 
d’études d’impact sur le marché du travail (EIMT) 
et de permis de travail traités par l’équipe.

Le CEA est également autorisé à effectuer certains types 
de demandes plus complexes dans des programmes 
afin de soutenir les Centre d’emploi agricole de 
d’autre fédérations. Au cours de l’année, une aide a 
été apportée à 25 employeurs de six autres régions.

SERVICE AGRIJOB
Ce service donne accès aux 
employeurs à un bassin diversifié 
de travailleurs agricoles du 
Grand Montréal pour combler 
des emplois occasionnels dans la région. Ces travailleurs 
ont été transportés à l’aide du programme de déplacement 
des travailleurs agricoles subventionné par le MAPAQ. 
Dans Lanaudière, ce sont 10 employeurs agricoles qui ont 
bénéficié de ce service, pour un total de 616 jours travaillés.   

FERMEMPLOI / AGRIFRANCISATION
Les programmes FermEmploi et AgriFrancisation, rendus 
possibles grâce à la Commission des Partenaires du marché 
du travail (CPMT) et Agricarrières, ont bénéficié encore 
cette année à un grand nombre d’employeurs agricoles.  

FermEmploi 
Ce programme vise à aider les entreprises agricoles à 
recruter, former et intégrer des travailleurs possédant 
peu ou pas de formation ou d’expérience en agriculture. 
Il permet, entre autres, d’offrir des outils d’apprentissage 
et un remboursement salarial régressif durant 
24 semaines, pour soutenir la formation d’un nouvel 
employé. Dans la région, 25 mandats ont été complétés 
dans plusieurs productions maraîchères et animales. 

AgriFrancisation
Ce programme a pour objectif de favoriser le maintien 
en emploi et la polyvalence de personnes parlant peu ou 
pas du tout le français. Des cours de français sont offerts 
gratuitement aux travailleurs agricoles hispanophones, sur 
le lieu de travail, et ce, sur une période pouvant atteindre 
6 mois. En 2025, ce sont 19 mandats qui ont été effectués 
pour un total de 40 travailleurs francisés dans la région. 



FORMATION AGRICOLE 
Le Collectif en formation agricole de Lanaudière 
collabore en continu avec les intervenants du 
milieu agricole afin de répondre aux besoins de 
formation des entreprises agricoles de la région. 

Cette année, 34 formations ont été offertes aux 
productrices et producteurs agricoles. Le Collectif a 
accueilli 447 participants pour un total de 479 heures 
de formation. Pour la première fois dans Lanaudière, 
une formation en espagnol sur les pesticides pour les 
travailleurs étrangers temporaires a été donnée.

AGRIRH 
Le programme AgriRH 
vise à accroître le nombre d’entreprises agricoles 
qui structurent et adoptent de bonnes pratiques en 
ressources humaines (RH). Il a pour objectifs d’améliorer 
la culture des RH des entreprises du secteur et consolider 
leur expertise. En 2025, 3 mandats ont été réalisés.

MA FERME MON MONDE 
Source d’inspiration en gestion 
des ressources humaines
Ma ferme, mon monde souligne le travail d’entreprises 
agricoles qui investissent du temps et de l’énergie à 
la mise en place de bonnes pratiques en gestion des 
ressources humaines. Pour l’édition 2025, 6 entreprises 
agricoles ont été reconnues. Dans Lanaudière, c’est 
l’entreprise Ferme Claude Roy et Fils, de Sainte-Julienne, 
qui a reçu les honneurs pour la mise en place d’un accueil 
humain et réfléchi à l’intention des travailleurs étrangers 
temporaires qui gravitent autour de la ferme. Un article 
a d’ailleurs été publié dans la Terre de chez nous, 
intitulé « Créer l’envie de rester dès le premier jour ».
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CENTRE D’EMPLOI AGRICOLE

MUTUELLE DE PRÉVENTION
La mutuelle est un regroupement d’employeurs 
agricoles qui bénéficient d’un accompagnement par 
une conseillère en prévention du CEA pour assurer une 
bonne gestion de la prévention dans leur entreprise. 
Les membres de la mutuelle sont appuyés pour la 
mise en place d’un programme de prévention et la 
gestion des accidents de travail, tout en réalisant 
des économies sur leurs cotisations à la CNESST.

En 2025-2026, la préventionniste a effectué 
14 visites d’entreprises dans Lanaudière.

Santé, sécurité et mieux-être
PRÉVENTION AGRICOLE PLUS
En 2025, 2 visites d’entreprises ont eu lieu dans le cadre 
de Prévention agricole plus. Offert gratuitement, ce 
programme vise à accompagner les producteurs hors 
mutuelle dans la prise en charge de la santé et sécurité 
à la ferme. Il comprend une visite par une conseillère 
en prévention, des renseignements sur les obligations 
de l’employeur, des ressources et recommandations 
pour améliorer la prévention dans leur entreprise.

ACTIVITÉS DE PRÉVENTION
Les fédérations régionales sont invitées à organiser 
des activités de prévention sur la thématique du 
colloque annuel. Une Journée des producteurs : Les 
pesticides, prévenez les risques, a été organisée par la 
FUPAL en avril 2025 à Saint-Ambroise-de-Kildare.

Le 4 mars 2026, l’évènement Ensemble pour la Santé et 
sécurité a eu lieu à Saint-Liguori, organisé par le CEA 
en collaboration avec le Réseau de santé publique en 
santé au travail et la CNESST. Les participants ont pu 
en apprendre davantage sur les nouvelles obligations 
des employeurs en matière de santé et sécurité

Évènement SST du 4 mars 2026

Johannie Desaulniers-Béliveau, intervenante  
en prévention des risques psychosociaux,  
Réseau de santé publique en Santé au travail
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Travailleur de rang

CENTRE D’EMPLOI AGRICOLE

La Fédération participe également à la première Table de concertation du travail de rang au Québec, qui réunit l’ensemble 
des organismes offrant des services de travail de rang dans la province, soit l’ACFA, initiatrice de la Table, Travail de rang de 
l’Abitibi-Témiscamingue, Écoute Agricole et Travailleur de rang Lanaudière. 

Principaux motifs de consultation : 
1.	 les conflits familiaux

2. 	les conflits familiaux/relève

3. 	�l’épuisement professionnel, les problématiques ou besoins au niveau relationnel  
et social et les séparations/divorces (ex aequo)

En 2025, la travailleuse de rang a poursuivi son engagement auprès du milieu agricole, 
offrant un accompagnement précieux trois jours par semaine. La collecte de fonds 
annuelle a d’ailleurs permis d’amasser près de 36 000 $ grâce à la générosité des 
différents partenaires de la Fédération, permettant de consolider l’offre de services 
et d’assurer une présence continue sur le terrain. De ce montant, près de 16 000 $ 
ont été versés par les députés lanaudois de la Coalition Avenir Québec (CAQ). 

Ce service essentiel continue de faire une différence concrète dans la vie  
des producteurs agricoles, en leur offrant écoute, soutien et outils pour prendre  
soin de leur bien-être psychologique.

En 2025, ce sont :

231
interventions directes  

52
personnes aidées 

54 %
sont des femmes 

62 %
sont des nouvelles 

demandes

COLLECTION BIEN-ÊTRE
Considérant l’engouement de la première 
Collection Bien-être, lancée en 2024 
afin de sensibiliser et de briser les tabous 
entourant la santé psychologique en 
agriculture, la Fédération a ouvert à 
nouveau sa boutique en ligne du 21 octobre 
au 23 novembre 2025 pour la vente 
de chandails arborant 4 nouveaux logos.

Ce sont 188 items qui ont été vendus 
pour un total de 2 500 $ amassés.
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Service de comptabilité et fiscalité
Une équipe de 17 professionnels chevronnés offre des services comptables et fiscaux de qualité à près  
de 500 entreprises clientes. Le SCF Conseils Lanaudière fait partie du réseau provincial qui comprend plus  
de 25 partenaires SCF Conseils et dessert plus de 13 000 entreprises agricoles.

LE SCF EN ACTION
Le lac-à-l’épaule de la COOP SCF Conseils 
Lors du lac-à-l’épaule organisé par la Coop SCF Conseils, 
coopérative de services professionnels, tenu le 5 septembre 
2025 à la Maison de l’UPA, le SCF Conseils Lanaudière était 
à l’honneur dans le cadre d’un panel, constitué notamment 
de son directeur général, Christian Poirier, d’un président 
régional et d’un directeur régional d’autres régions. La 
structure organisationnelle mise en place lors de la création 
du SCF Conseils Lanaudière et les communications entre 
les différentes parties prenantes (Élus, FUPAL et SCF) 
correspondent au modèle de fonctionnement régional 
prôné par la Coop. Une belle marque de reconnaissance!

Conférence Transfert d’une entreprise 
agricole : les aspects fiscaux à retenir
Le président du SCF, Marc St-Roch, fiscaliste et FCPA, 
a proposé la conférence Transfert d’une entreprise 
agricole : les aspects fiscaux à retenir dans le cadre 
d’un brunch-conférence de Lanaudière Économique 
en décembre 2025. Il a également été invité à refaire 
cette conférence lors de l’assemblée générale annuelle 
du syndicat L’Assomption-Les Moulins en mars 2026.

Implication financière
Au cours de l’année 2025, le SCF a contribué 
financièrement au Rendez-vous de la gestion agricole 
de Lanaudière, à la Journée laitière, au programme de 
gestion et technologies d’entreprise agricole (GTEA) 
du Cégep de Lanaudière, au Golf des Maraîchers 
et de la Relève agricole ainsi qu’à l’activité de 
réseautage du Comité des fermes de proximité.

LES DÉFIS ET RÉUSSITES 
PROFESSIONNELLES 
Plan de relève en fiscalité
Le SCF a mis en place un plan de relève en fiscalité, sous 
la direction de Marc St-Roch FCPA, afin d’élargir l’offre 
de service à l’ensemble des producteurs agricoles de 
Lanaudière. Deux employées ont signifié leurs intérêts 
d’intégrer ce plan qui consiste notamment à suivre une 
formation de 2e cycle à l’université et de travailler avec 
M. St-Roch lors de la réalisation de divers mandats fiscaux. 

Réussite à L’Examen final commun (EF)
Gabrielle Plourde, qui est à l’emploi 
du SCF depuis 2023, a réussi son 
examen final commun de l’ordre des 
comptables professionnels agréés du 
Québec en septembre dernier. Nous 
lui souhaitons une belle carrière au 
service des producteurs agricoles 
de Lanaudière!

Implantation du portail Convoflo
Le SCF a mis en place à l’automne 2025 le portail 
Convoflo, lequel permet de sécuriser le dépôt de 
documents par les clients. Cet ajout technologique 
consolide le lien de confiance avec la clientèle. 

Équipe : Marc St-Roch (en mortaise), Christian Poirier, Sophie Dion, Benoit St-Jean, Isabelle Mailloux,  
Alexandra Parent-Gravel, Marylène Baril, Jonathan St-Jean, Christine St-Jean, Audrey Rapatel, Josée Maurice,  
Guylaine Joly, Gabrielle Plourde, Ariane Labrie, Samuel Gauthier, Geneviève Parent.  

Un sondage mené 
auprès de la 

clientèle à la fin 
2025 démontre un 
taux de satisfaction 

globale de 98 %.

SCF CONSEILS LANAUDIÈRE INC.
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